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1 § NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi

Maataloustoimihenkil®jarjestdjen Liitto MTJIL ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialue koko maa.

Ammattiliitto Pro ry:tda nimitetdadn naissad sdanndissa liitoksi ja
jasenyhdistysta yhdistykseksi.

Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton saantéja ja liiton
edustajiston seka hallituksen tekemia paatoksia.

2 § YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jadsentensd tydolojen, palkkojen
ja muiden tyd- ja virkasuhteen ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon
edistédmiseksi sekd heidan tydmarkkina-asemansa vahvistamiseksi.
Yhdistys edistaa korkeaa jarjestaytymisastetta tyodpaikoilla ja
tydskentelee

jasentensd keskindisen yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja
lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- avustaa ja tukee henkildston edustajien valintaa ja toimintaa
tybpaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tydpaikan toimintaa

- avustaa ja tukee yksittdisia jasenia heiddn etujensa Jja
olkeuksiensa turvaamiseksi tydelamaan ja

tyo~ ja virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

- avustaa ja tukee liiton tyd- ja virkaehto- ym. neuvottelutoimintaa
liiton saantdjen 20 §:n pohjalta

- jarjestdid edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta seka
neuvonta tilaisuuksia

- vol jarjestada jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajan
toimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteda
omaisuutta sekd toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajailsia
ja rahankerayksia.

3§ TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI YHDISTYS

- solmii tydehtosopimuksia sekd muita tydelamdian ja
jarjestotoimintaan liittyvia sopimuksia

- valvoo tehtyjen sopimusten noudattamista

- antaa tarvittaessa neuvonta- ja tulkinta palveluja
luottamusmiehille ja jasenille.

jarjestaa kokouksia seka neuvonta- Ja koulutustilaisuuksia.

4 § YHDISTYS VOI MYOS:
jarjestasa opintomatkoja sekd harjoittaa julkaisutoimintaa
- kuulua jasenend yhdistyksen tarkoitusta edistaviin jarjestdihin

5 § YHDISTYKSEN KIELI JA SITOUTUMATTOMUUS

Yhdistyksen kielenad on Suomi.

Rekisterdimis—- Ja podytdkirja kielend on Suomi. Tiedonannot esitetaan
tarpeen mukaan molemmilla kielilla.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

6 § JASENET
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Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvédksya julkisella ja yksityisella
alalla tyoskentelevat henkildt seka

heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat ammatinharjoittajat,
jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.
Hyvaksymisestd paattiaa yhdistyksen hallitus.,

Henkilén liittyessa jaseneksi jdsenyhdistykseen hanen on liityttava
samalla myds liiton

henkiltjaseneksi Jja toimitettava liitolle pyydetyt jadsen suhteeseen
liittyvat ja liiton Jasenmaksun sekad yhdistyksen oman jasenmaksun
perintda varten tarvittavat tiedot sekd niissa tapahtuneet
muutokset.

Kun jdsen jaa pysyvasti elakkeelle, jasenen tulee erota
vhdistyksestd ja halutessaan hédn voi siirtya liiton rajoitetuin
jasenoikeuksin toimivaan seniori yhdistykseen. Tamd mdarays el koske
niitd yhdistyksen eldkeldisjasenia, jotka ovat kuuluneet
vhdistykseen ennen ndiden saantdjen voimaanastumista.

7 § JASENYYDESTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla erosta yvhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytéakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen vhdistyksestd, jos jasen laiminlyd
liiton edustajiston vahvistaman tai yvhdistyksen oman jasenmaksun
suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten jattaa
tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittym&lla
sitoutunut tai on menettelylldaan vhdistyksessa tali sen ulkopuolella
huomattavasti vahingeittanut vhdistysta tai el enaa tayta laissa
taikka yhdistyksen sdanntissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Eronnut
tali erotettu jdsen menettda samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessa.

8 § JASENMAKSUT

Yhdistyksen jdsen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston
syyskokouksen vucsittain paattédmidn jdsenmaksun, joka maaraytyy
ennakkoperinnadn alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

uﬁJasenilta voidaan peria liiton edustajiston erityisesta syysta

madaraamé ylim&ddrainen jadsenmaksu, joka saa kuitenkin olla enintdian
kolmen kuukauden jisenmaksua vastaava maara.

Yhdistyksen vuosikokous voi hallituksen esityksestd maarata
Jjasenilta perittavaksi yhdistyksen oman jadsenmaksun, jonka yhdistys
itse perii. : ]

"9 § YHDISTYKSEN LUOTTAMUSHENKILOT

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jdseneksi seka
hallituksen asettamien toimielinten jadseneksi voidaan valita ja
niissa toimia vain tydelamissi tal tydmarkkinoiden kidytettdvissa
oleva jéasen.

10 § HALLITUS

Hallitukseen kuuluu vuosikokouksen valitsemina puheenjohtaja seka I
ja IT1 varapuheenjohtajat, sekada neljd - kahdeksan (4-8) varsinaista
jadsenta. Varajasenet ovat yleisvarajasenia.

Hallituksen toimikausi on kolme (3) vuotta.

Vuosikokous voi valita hallituksen puheenjohtajan, I ja II
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varapuheenjohtajan, hallituksen jadsenen ja varajadsenen myds, Jos
edelld mainittu eroaa tal erotetaan kesken toimikauden.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan I tai II varapuheenjohtaja niin usein kuin asiat
sita vaativat tai kun kaksi hallituksen jasenta kirjallisesti sita
vaatii.

Piaatokset tehdidan vksinkertaisella enemmistdlla. Adnestys on
hallituksessa avoin. Aidnten mennessid tasan voittaa se mielipide,
johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaaleissa, jossa ratkaisee
arpa.

Hallitus on paatdsvaltainen, jos sen kokouksessa on puheenjohtaja
tai jompikumpi varapuheenjohtajista ja vahintdan puolet hallituksen
Jjasenista.

11 § HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtdvana on vastata vhdistyksen toiminnasta. T&lloin
hallituksen tulee:

1. edustaa yhdistysta

2. Hallitus toimii neuvottelukuntana tydehtosopimusneuvotteluissa.
Neuvottelutuloksen hyvaksynta tapahtuu neuvottelukunnan esityksesta
Pro:n hallituksessa.

3. hyvdaksya yhdistyksen uudet jasenet ja pitaa jasenluetteloa

4, kutsua koolle vuosikokoukset sekd valmistella niille esitettavat
asiat

5. panna taytantodn vuosikokouksen padtokset

6. hoitaa yhdistyksen varoja ja huolehtia siita, ettd tilinpdatos
tehddadn mddraaikana

7. valmistaa ehdotus yhdistyksen tulo- ja menoarvioiksi

8. laatia vuosittain toimintasuunnitelma sekd kertomus yhdistyksen
toiminnasta

9. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkildt, sopia heidan
tydehdot, valvoa heidan toimintaansa sekd vahvistaa heidan
palkkauksen.

10. sekda ryhtyada muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin yhdistyksen
tarkoituksen edistamiseksi.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vailhtamisesta ja
kiinnittamisesta.

Hallitus voi maarattyjen asioiden valmistelua varten asettaa
toimikaudekseen tarpeelliseksi katsomiaan toimielimi&.

12 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja I ja II
varapuheenjohtaja, joku heista yhdessa sihteerin tai
taloudenhoitajan kanssa, tal se taikka ne toimihenkilot, jotka
vhdistyksen hallitus siihen mdaraa.

13 § TILIKAUSI

Yhdistyksen tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilinpaatoksen tulee olla valmiina jatettavdksi maaliskuun aikana
toiminnantarkastajille.

14 § VUOSIKOKOUS

Varsinainen vuosikokous pidetdan vuosittain syys-marraskuun aikana.
Ylimdadrainen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin pdattiaa
tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tail kun vahint&an
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &danioikeutetuista jasenista sita
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hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa
siitd, kun vaatimus sen piltamisestd on esitetty hallitukselle,
yhdistyksen kokouksissa on Jjokaisella jasenelld yksi &dni. Adnestys
vuosikokouksessa on avoin. Jos joku jdsenista vaatii suljettua
lippudanestystd ja sitad kannatetaan, on sellainen toimitettava.
Padtokset tehdidan vyksinkertaisella ddnten enemmistolld, elleil naissa
saannoissad tolisin mddrata. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan &aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen vuosikokous koolle vahintaan
nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja ylimaarainen kokous vahinté&an
kaksi (2) viikkoa ennen kokousta yhdistyksen kotipaikkakunnalla
ilmestyvdssa sanomalehdessa, liiton jarjestd lehdessa tai
kotisivuilla tai sahkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai
vhdistyksen kokouksen niin padttdessd myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava ne asiat, jotka kokouksessa otetaan
kasiteltdviksi. Kutsun mukaan on liitettdva jasenten esitykset
varustettuna yhdistyksen hallituksen lausunnolla.

Muu kuin kokouskutsussa mainittu asia voidaan ottaa kdsiteltavaksi
vain siinad tapauksessa, ettd hallitus tekee siitd perustellun
esityksen kokouksen alussa ja ettd erimielisyyden sattuessa
vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) addnestykseen osallistuneista sita
kannattaa.

Liiton hallituksen jasenillad ja henkilokuntaan kuuluvilla on
lasndolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa.
Vuosikokouksen avaa vhdistyksen puheenjohtaja tai jompikumpi
varapuheenjohtaja taikka heiddn estyneena ollessaan hallituksen
ialtdadn vanhin l&dsnd oleva Jjasen, jonka johtaessa puhetta kokous
toteaa p&aatdsvaltaisuuden ja valitsee itselleen puheenjohtajan tai
puheenjohtajat.

15 § YHDISTYKSEN. VARSINAINEN KOKQUS

Yhdistvyksen vuosikokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus i

2. valitaan kokouksen kaksi puheenjohtajaa ja sihteerid, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa neljia aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4, hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan hallituksen laatima toiminta- ja taloussuunnitelma
8. valita puheenjohtaja sekd I ja II varapuheenjohtaja, Jjoka kolmas
vuosi .

9. paattaa hallituksen muiden jédsenten lukumddrastia ja valita
hallituksen jéadsenet ja ndille yleisvarajdsenet, joka kolmas vuosi
Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen edustavuus
ja yhdistyksen

jasenistdn sukupuolijakauma ja rakenne

10. Yhdistyksen puheenjohtajan ja muiden hallituksen jdsenten
palkkiosta ja kulujen korvaamisesta paattaminen

11. valitaan yksi tail kaksi toiminnantarkastajaa ja
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varatoiminnantarkastajaa

12. paatetaan yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus ja
sen perintatapa

13. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali vhdistyksen jadsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
vuosikokouksen kdsiteltdvaksi, on hinen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle kaksi kuukautta ennen wvuosikokousta,
ettd asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettdvassa yhdistyksen kokouksessa
valitaan yvhdistyksen ehdokkaat edustajistovaaliin edelld kohdassa 9.
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

16 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

PA4atds sdantdjen muuttamisesta ja vhdistyksen purkamisesta on
tehtava yhdistyksen kokouksessa

vahintaan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistdllda annetuista &danista.
Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tal yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa varat siirretddn liitolle kaytettavaksi
ammattivhdistystoimintaa edistaviin tarkoituksiin.

17 § SAAVUTETUT JASENOIKEUDET
Aikaisempien sadntdjen mukaan saavutetut jadsenoikeudet sailyvat.

18 §
Muissa kohdissa noudatetaan yhdistyslain saantéja.



