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Klubi toiminta kaynnistyi

Etela-Pohjanmaalla.

Komiassa paikassa on komiaa kokoontua. lImajoella Jussin
jokisaunalla Kyrén joen rannalla oli kaikki puitteet enem-
man kuin kohdallaan. Lakeus avautui silmiemme eteen ja
joki rauhallisesti virraten loi oman levollisen tunnelman.
llma ei olisi voinut olla ihanampi selked kirkas taivas ja ai-
van tyven ilta.

Jokirannassa komeilee entisajan kausiasumusta “Alajoki-
saunaa” mukaeleva saunallinen tupakeitti® makuulaverei-
neen. Missd asuttiin niin kauan kunnes kaikki peltotyét oli
tehty. Sauna oli lammitetty ja sinne sopii 10-20 saunojaa
kerralla. Ruoka oli tallatty hirsilatoon mihin olisi sopinut

noin 60 ruokailijaa. Meita ei nyt ollut ihan sitd maaréa ja
onneksi niin jdipad meille enemman syotdvad. Ruoka oli
todella maittavaa ja monipuolista, vieldkin maistuu suussa.
Jalkkariksi oli nokipannukahvit ja mokkoosia. Mokkooset
muistuttavat lattyja, mutta ne ovat paksumpia. Mokkoisten
salaisuus lienee piimassa ja nostatusaineessa.

Alun perin oli tarkoitus ettd Pentti Ekola oli tullut my&s
paikalle mutta ty®nantajan antamat ohjeet pandemian
vuoksi estivat Pentin matkan Pohjanmaalle. Mutta Teams
toimii jopa Jussin jokisaunan ladossa. Pentti keroin Tes
kierroksen kiemuroita. Neuvottelijoilla ei ole tosiaankaan



ole ollut helppoa. Mutta ehkapa sen olemme aa-
vistaneetkin.

Kasvotusten Pentin kanssa olisi tietenkin miellyt-
tdvdmpaa kohdata mutta ndin ndissa olosuhteissa
menee se nainkin.

Tyokavereiden tapaaminen oli oikein mukavaan
ja illan aikana nauru raikui. Ja jutut jatkuivat ilta-
mydhaan, kaikki puitteet olivat kohdallaan ja oli

tosi hyva ja kiitollinen mieli 1dhted, kuun loistaessa
isona taivaalla, kohti kotia. Isoo kiitos jarjestdjélle.
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Koluwmni

Maalimassa on kautta aikojen taisteltu
johtajuudesta, on ollut hyvid, on ol-
lut huonoja johtajia. On edelleen. On
suuria, miljoonien ihmisten kansoja, on
muutaman hengen porukoita, mutta yh-
teistd ndille on, ettd aina porukalla on
jonkinlainen vetdja. Johtajuudella on
aina joku tarkoitus, tarkoitus saada jotain
aikaan, saada nimensa historiankirjoihin.
Tarkoitus voi myos olla vaatimattomam-
pikin, mutta jalki siitd aina jaa. Johtajan
tie ei ole helppo, neuvonantajia on
monenlaisia, niitd jotka tekevdt sen
omaa etuaan ajatellen, tai niitd, joiden
tarkoitusperd on yhteistd hyvas edista-
va. Jalkimmaisia soisi olevan enemman.
Johtagjilla aika usein on myds johtaja,
joka asettaa tavoitteet ja maarad kurs-
sin. Tapa, jolla eteenpdin luotsattavia
johdetaan, on kuitenkin aina se ratkai-
seva. Saadaanko edes osa tavoitteista
valmiiksi, edes sinne pain. Paastaankd
padmadaraan, lahellekdan, vai mennaan-
ko aivan vaaraan suuntaan.

Se pieni ero, sen tekee tapa. Tapa milla
johdetaan. Johdetaanko diktaattorimai-
sesti ja narsistisesti, vai demokraattisesti
ja asiallisesti kohdellen. M&aratdanko
kaikesta vai otetaanko alamaisten néke-
myksid huomioon. Annetaanko vastauk-
sia, vai jatetddnkd vastaamatta. Anne-
taanko yksinkertaisimpaankin pyynt&én
vastaus heti, vai jatetdankd asia roikku-
Arvostetaanko, vai pidetdankd
ala-arvoisempana. Kuunnellaanko, vai
ollaanko  kuuntelevinaan. Uskotaanko

maan.

ettd alempikin voi olla jossain parem-
pi, vai ollaanko aina vaan ylapuolella.
Sanonta, ettd niin metsd vastaa kuin sin-
ne huudetaan, on vanha, mutta patee
edelleen.

Paitsi ettd maailmanpolitiikassa, myds
tydyhteisdissd patee jotakuinkin sama
periaate. Maailman menosta on vaikea
paasta pois, kapinoida kylld voi, mutta
tavalla tai toisella on pyristeltdvd mat-
kassa mukana. Tydyhteisda voi vaihtaa,
tai yksinkertaisesti jadda vain pois, jos
porssi kestdd. Kuka siing sitten voittaa,
kuka haviaa. Riippuu tilanteesta. Jos tyd
on lautojen latomista taapeliin, mita jo-
kainen tekee tyylillaan, ei vaikuttane lop-
putulokseen paljoakaan. Mutta jos tyd
on pitkdn tahtdimen suunnittelua, pro-
jektin eteenpdin viemistd, pysyvyyden
hakua, naamalla alkaa jo olla valia. Ol
sitten kyse ministerin vaihdoksesta val-
tion tasolla, tai asiantuntijan tyopaikalla,
jatkuvat henkildmuutokset sydvat vaa-
jaamatta uskottavuutta. Epdonnistumi-
nenkin pitda sallia, antaa mahdollisuus
yrittdd uudelleen, ja korjata virheensa
mikéli se on mahdollista. Taydellisyytta
on turha hakea, vaatimisesta puhumat-
takaan.

Henkildkemioiden happamuus on han-
kalasti korjattavia asioita, mutta hyvalla
johtajuudella voidaan tadhan vaikuttaa,
ja paljon. Puolueettomuus ja avoimesti
asioiden nostaminen poydaélle niiden
oikeilla nimilld ja oikeaan aikaan on kai-
ken perusta. Jo pdivakodissa selvite-

taan tutin kdhveltdminen siltd istumalta,
tokatdan omat suupieleen ja homma
jatkuu. On kasittamatonta ettd aikuisten
keskuudessa voidaan vatuloida muu-
taman henkilén valisid kdrhamia tai joi-
denkin omavaltaisia tekemisid vuosikau-
sia. Homman edelleen jatkuessa. Sakki
naamat vastakkain, jokaiselle suunvuo-
ro, asiat tiskiin, danten enemmistolla
ratkaisu jos ei muuten 16ydy, ja sitten
puhtaalta pdydalta ratkaisun mukaisesti
eteenpain. Jos tdma ei jollekin passaa,
se pois pelistd. Ja ihan sittenkin, vaik-
ka olisi kuinka hyva tyyppi sen johtajan
mielestd, katyrikin kenties. Johtajuutta
kysytdan taas tassakin.

Susilaumasta aina puhutaan negatiivi-
seen savyyn. Kuinka vaarallinen se on,
kaikelle elavalle ymparilldan. Jos tarkas-
tellaan asiaa toiselta kantilta, siitd olisi
paljonkin  opittavaa.  Yhteisollisyytta.
Siitdkin porukasta |&ytyy Johtaja, isol-
la jiilla. Lauman ainoa tarkoitus on py-
syd yhdessd, selvitd pdivastd toiseen
ja lisdantyd, sdilyd hengissa. Ja milla se
tdman saavuttaa, yhteistyolld ja toisten
arvostamisella. Hierarkialla. Lauman j&-
senyyttd kunnioitetaan, jokainen hoitaa
oman leiviskansa, alempi arvoisenkin
panos on térked, ilman sita jarjestelma
ei toimi. Silti siitdkin aina joku irtaantuu,
joko laitetaan kaveleméaan, tai ldhtee
itse. Se lahtija yleensa parjaa kylla, mut-
ta on usein vaarallisempi kuin se lauma
konsanaan.
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ENNAKKOILMOITUS!

Maataloustoimihenkilojarjes-
tojenliitto ry MTJL
VUOSIKOKOUS

pidetdan 13-14.11 2020

ja virkistyspaivilla jatketaan
14-15.11.2020.

Tarkempi kutsu tulee lshempané tapah- |
tumaa, josta selviaa paikka, aikataulu ja |
ohjelma. !

Laittakaa kalenteriin paivat jo ylos.
Toivotaan, ettd tapahtumat voidaan

‘loppuvuodesta jarjestaa.

Terveisin MTJL hallitus
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Klubit

ETELA-POHJANMAA
Timo Luoma-Nirva
Norintie 220

64760 PELTOLA

p. 045 236 7233
timoln@live. fi

ISK-KLUBI

Marjukka Villi-Kauppinen
Karankaméaentie 1664
74200 VIEREMA

p. 050 306 3170
marjukka.villi70@gmail.com

Katja Tommila

Hakkilantie 330

43170 HAKKILA

p. 040 412 8733
tommila.katja@gmail.com

Johanna Koponen
Karjalankatu 42 as. 8
74120 [ISALMI

p. 044 508 5160
jonnak73@gmail.com

PRO SEMINO KLUBI
Sirkka-Liisa Koivula

p. 050 363 5831
lissu.koivula@gmail.com

Piritta Hakala
p. 040 567 9359
pirtu.ha@hotmail.com

KEPO-KLUBI

Ulla Mé&kitalo

Hillutie 6

85100 KALAJOKI

p. 040 531 1476
ulla.makitalo@kotinet.com

Jaana Mehtala
jaana.mehtala@hotmail.com

Anna-Maarit Hollanti
Junganjérventie 6

44880 MUURASJARVI

p. 050 438 1250
annamaarit.heikkinen@gmail.com

POLAR- KLUBI

Salli Sarajarvi
Vuotungintie 280

93999 Kuusamo

p. 040 569 5215
salli.sarajarvi@gmail.com

Tiina Lehto
tiinalehto@outlook.com
ps.seminologitry@gmail.com

LUOTTAMUSMIEHET:

I1ta-Suomi

Marjukka Villi-Kauppinen
Karankaméentie 1644
74200 Vierema

p. 050 306 3170
marjukka.villi70@gmail.com

Tapio Tommila

Hakkilantie 330

43170 HAKKILA

p. 041 447 0888
tommila.tapio@gmail.com

Keski-Pohjanmaa

Anna-Maarit Hollanti
Junganjarventie 6

44880 Muurasjarvi

p. 050 438 1250
annamaarit.heikkinen@gmail.com

Etela-Pohjanmaa
Timo Rintamaki
Lansikylantie 973
62100 Lapua

p. 050 017 8251
trintamaki@gmail.com

Eteld-Suomi

Asko Sankiniemi
Pajusentie 1

51720 Rahula

p. 050 029 4394
asko.sankiniemi@surffi.fi

Piritta Hakala
Kirkkokankaantie 3 C 11
37800 Akaa

p. 040 567 9359
pirtu.ha@hotmail.com

Pohjois-Suomi

Satu Kilponen

Ruhalantie 356, 85730 Tulppo
p. 040 558 6299
satu.kilponen70@gmail.com

Asemat

Tuula Gargano

Airolantie 60, 16600 Jarvela
p. 044 013 0262
tupugar@gmail.com

limajoki
Minna Kumpu-Huhtala
Riskuntie 17, 61120 Louko

Finnpig

Eveliina Aromaéki

Hiuluntie 6, 38210 Sastamala
p. 040 734 2569
evelina.aromaki@hotmail.com



