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www.mtjl.yhdistysavain.fi

PÄÄKIRJOITUS

Lokakuu 2017

Palaan aluksi edellisen lehden pääkirjoitukseen 
jossa otin kantaa työssäjaksamiseen ja ylitöi-
hin. Sain tekstistäni varsin kirpeää kannanottoa 
työnantajapuolen edustajilta. Korjaan tietenkin 
jos kirjoitukseni sisälsi asiavirheitä.

Liittokierros

Työehtosopimusneuvottelut Seminologien ja 
keinosiemennysasemien sopimuksen osalta 
on alkamaisillaan. Ensimmäinen tapaaminen 
liittojen välillä on käyty ja hieman kartoitettu 
syksyn tilannetta.  
Tilanne on odottava koska yhtäkään tämän syk-
syn sopimusta ei ole vielä tehty.
Sopimus päättyy marraskuun lopussa ja mikäli 
silloin ei ole uutta sopimusta allekirjoitettu 
ollaan ns. sopimuksettomassa tilassa.  Tämä ei 
ole mikään hätätilanne, nykyisen sopimuksen 
sopimuskohdat ovat voimassa ja niitä noudate-
taan. Ainoastaan työrauhavelvoite poistuu sopi-
muksen päättymisen johdosta.

Liittokokous Oulussa

MTJL liittokokous pidetään Oulussa 17-18.11. 
Kutsu kokoukseen on lehdessä toisaalla. Liiton 
hallitus on erovuorossa kolmivuosittaain ja nyt 
on jälleen se kolmasvuosi. Hallitus kokoontuu 
n. 5-6 kertaa vuodessa ja silloin on yleensä 
kaikki jäsenet paikalla. Hyvin on tämän ryh-
män kanssa asiat edenneet.  
Tervetuloa kokoukseen.

Pentti
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Puheenjohtajan palsta

Edellisessä kirjoituksessani kirjoitin, että kaikki 
upottaisi varpaansa kesällä santaan ja nauttisi hy-
västä kesälomasta. Toivottavasti olemme päässeet-

kin kesän aikana toteuttamaan kesäsuunnitelmiamme ja 
rentoutumaan kunnolla, vaikka kelit tänäkin kesänä oli 
mitä oli. 

Nyt kun katson ikkunasta ulos, pihlajat ovat kypsyt-
täneet marjansa jo punaisiksi ja ulkona on sateinen keli, 
selvästi ilma on kääntymässä syksyyn ja päivän jo lyhen-
tyessä illatkin pimenevät jo aikaisemmin. 

Syksy tuo meille muutakin kuin muuttuvan luonnon, 
ruskan, syyssadot, kuulaat päivät, myös ne tutut sateet. Se 
tuo meille työtä lomankin jälkeen asiakkaidemme parissa. 
Vaikka siemennysmäärät ovat huolestuttavasti laskeneet 
kuukausittain, on meidän muistettava kuunnella ja palvel-
la asiakkaitamme, niin kuin me haluaisimme itseämme 
kuunneltavan ja palveltavan. Tämä me tehdään kentällä 
yhdessä ja tällä tulemme pitämään asiakkaamme tyyty-
väisinä ja takaamme itsellemme mahdollisuuden työn 
tekoon.

Syksy tuo meille myös TES-kierroksen. Työehtoso-
pimusta ovat käyneet alustavasti läpi liittomme hallitus 

ja liittomme TES neuvottelijat. Tulevissa marraskuun 
neuvotteluissa, neuvotellaan työehtosopimukseen tehtä-
vistä tekstimuutoksista, niitä nykyaikaistaen ja tietenkään 
unohtamatta kaikkein tärkeintä asiaa, kaikkien huulille 
nousevaa sanaa palkankorotus. Neuvoteltavat asiat ovat 
aina haastavia ja näihin asioihin vaikuttaa ympäriltämme 
niin moni tekijä, myös me itse olemme yhtenä tekijänä 
mukana. Mutta näistä asioista pyrimme rohkeasti neuvot-
telemaan työnantajan kanssa, hyvässä yhteisneuvottelu 
hengessä, käsitellen asiat pala palalta.

Kesän jälkeen, jota ehkä pitää seisahtuneena aikana, 
verraten syksyyn jolloin kalenterit täyttyvät ja tapahtumaa 
riittää…

Syksy tuo myös liittomme puolelta tapahtumaa, liit-
tokokous pidetään Oulussa ja sinne yhdistykset ovat va-
linneet/valitsevat osallistujansa. Liittokokouksessa tullaan 
tekemään seuraavalle kolmevuotis kaudelle henkilöstöva-
linnat ja valintojen/päätösten myötä, valittu hallitus tu-
lee toimimaan ja hoitamaan liittomme jäsenistön asioita 
vahvasti ja kaikki jäsenet huomioon ottaen. Voisi sanoa, 
että hallitus on kuin muskettisoturit kaikki yhden ja yksi 
kaikkien puolesta.

Tapahtumista ja palasista 
kaikki koostuu…
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Händelser och bitar rör 
det sig om

I föregående skrivningen skrev jag att alla skulle göm-
ma tårna i sanden på sommaren, och njuta av bra som-
marlov. Jag hoppas att vi under sommaren har kunnat 

uppfylla våra sommarplan och slappna av ordentligt, fast 
vädern har varit vad den har varit.

Nu när jag tittar ut från fönstret har rönnens bär mog-
nat och det är regnigt ute. Det har tydligt börjat kännas 
som höst, dagarna blir kortare och kvällarna mörknar ti-
digare.

Hösten för med sig mera än ändringar i naturen, 
ruska, höstskörden, klara dagar, också regn. Hösten för 
med sig också arbetet med kunderna efter semestern. Fast 
antal semineringar bekymrande mycket minskat varje må-
nad, så måste vi lyssna och betjäna våra kunder såsom 
vi skulle villa att vi blev betjänade. Detta gör vi på fältet 
tillsammans och med detta håller vi kunden nöjd och säk-
rar möjligheten att arbeta. 

Hösten har med sig också TES- rundan. Avtalet har 
gåtts igenom av vårt förbunds styrelse och vårt förbunds 
TES förhandlare. I de kommande novembers förhand-
lingar, diskuterar vi ändringar som skall göras i avtals tek-
sten , de skall moderniseras och förstås utan att glömma 
det den allra viktigaste saken som lyfts på alla läppar, 
löneförhöjningen. Saker som handlas är alltid krävande, 
och allt som händer omkring oss inverkar, också vi själva 
är med som ett element. Men dessa saker diskuterar vi 
modigt om med arbetsgivaren, i god anda, bit för bit. 

Efter sommaren, som är mer stannad tid, jämfört ned 
hösten, då kalendern fylls och det är mycket med hän-
delser….

Hösten för med sig händelser även på förbunds si-
dan. Årsmötet hålls i Uleåborg, och dit har eller skall  
föreningarna välja deltagare. Under årsmötet kommer vi 
att välja personer för den nästa treårs perioden. Denna 
valda styrelse kommer handla och sköta vårt förbunds 
medlemmars saker starkt och tar ihåg alla medlemmar. 
Man kunde säga att styrelsen är som musketören, alla för 
en och en för alla. 

Från årsmötet ännu till lokalavdelningarna, och tanke 
på vad där händer.  

När hösten bryts mot vintern ordnar föreningarna 
händelser, lillajul od. Dessa händelser kan man följa 
från våra egna sidor, www.mtjl.yhdistysavain.fi kalen-
dern. Från dessa sidor får man övrigt också veta var och 
när det händer. Vi daterar kommande händelser när ni 
berättar oss om dem. 

De saker jag skrivit är tunga, viktiga och dels lätta. 
Av något skäl höjs en gemensam tanke till allt. Det är 

jag, du, vi alla. Vi själva är största delet av denna pussel, 
och vi alla avgör hurudan den blir nu och i fortsättningen. 

Kring höstens händelser, vi syns och hörs. Solig ach 
trevlig höst till er alla.

Piri

Suuremmasta kokouksesta voimme vielä siirtyä pai-
kalliselle tasolle ja miettiä mitä siellä tapahtuu?

Varmasti syksyn kääntyessä kohti talvea, yhdistykset 
järjestävät tapahtumia, pikkujouluja ja muuta mukavaa. 
Näitä ilmoituksia voit seurata liiton omilta sivuilta www.
mtjl.yhdistysavain.fi kalenteri näkymästä, näiltä sivuilta 
saat myös muuta tärkeää tietoa, mitä ja missä milloinkin 
tapahtuu. Tietoja tullaan päivittämään aina niitä saades-
samme.

Edellä kirjoittamani asiat ovat painavia, tärkeitä ja 
kevyitäkin.

Jostain kumman syystä, kirjoituksista nousee mieles-
täni yksi yhteinen tekijä asioille, minä, sinä, me kaikki. 
Me itse valmistamme suurimman osan tästä koko palape-
listä ja se ratkaisee millainen siitä tulee nyt ja jatkossakin.

Syksyisten tapahtumien myötä, nähdään ja kuullaan 
toisistamme, kaikille kuulasta ja aurinkoista syksyä. 

                                                                                                                                                      
                              Piri
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Itä-Suomen Seminologit ry 
vuosikokous

Vuosikokous pidettiin elokuun 
alussa Jännevirralla Kuopion 
kupeessa. Uuditalon Maati-

lamatkailun sivukammariin sovittiin 
pienellä porukalla mainiosti. Paikal-
la olleet saivat nauttia herkullisen 
Highland-burgerin ja kokouksen jäl-
keen saunottiin ja rohkeimmat pulah-
tivat järveen. Kokouksessa keskustel-
tiin ahkerasti ja päätöksetkin saatiin 

nuijittua pöytään. Tässä poimintoja 
v. 2018 valinnoista. Puheenjohtajana 
jatkaa Marjukka Villi-Kauppinen, 
hallituksen erovuoroisten tilalle 
valittiin Johanna Koponen (Vir-
ve Koistinen), Leila Mieskolainen 
(Arto Oksanen) ja Taina Matikai-
nen (Päivi Vehomäki). Tiedottajana 
jatkaa Katja Tommila (Leila Mies-
kolainen). Luottamusmiehinä jatka-

vat Tapio Tommila ja Marjukka 
Villi-Kauppinen. Liiton vuosikoko-
ukseen Ouluun marraskuulla lähdem-
me täydellä edustuksella. Ja kaikki 
halukkaat jäsenet pääsevät mukaan 
ja kulut maksaa yhdistys.

T. Marjukka V-K.

Uusia 
luottamusmiehiä
Aktiivi-Intituutin koulutuksesta 
on valmistunut kaksi uutta luot-
tamusmiestä. Vas. Antti Marttala 
Etelä-Pohjanmaan seminologit ja 
oik. Riitta Kero Keski-Pohjanmaa 
seminologit. Onnittelut.
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Pidettiin Längelmäellä 
11.8.2017 
päiväkokouksena, 

kokousväestä suurin osa oli jo saa-
punut edellisenä päivänä paikalle, 
osallistuen Pro Seminon Paint Ball 
päivään ja jatkaen siitä saunailtaan 
paikanpäälle. 

Kokouksen avasi puheenjoh-
taja Marjatta Ylönen, joka valittiin 
myös kokouksen puheenjohtajaksi, 
sihteerinä toimi Piritta Hakala ja 
pöytäkirjantarkastajina Ulla Sipilä 
ja Kirsti Suhonen. Kokouksessa 
hyväksyttiin vuoden 2016 toiminta-
kertomus, 2018 toimintasuunnitel-
ma, sekä talousarvio vuodelle 2018, 
päätettiin myös tilin 2016 hyväksy-
misestä ja vastuuvapauden myöntä-
misestä tilivelvollisille. 

Pro Semino ry:n uutena puheen-
johtajana 2018 aloittaa Katja Tanski. 
Johtokuntaan valittiin erovuoroisten 
tilalle Sirkka-Liisa Koivula varalle 
Anna Sippola, Minna Mennala va-
ralle Anna-Marja Tuominen, myös 
Katja Tanskin tilalle valittiin johto-
kuntaan uusi henkilö Triinu Valkila 
varalle Ida Nieminen. Johtokunnas-

Puheenjohtaja Marjatta ojentaa pu-
heenjohtajan nuijan, Pro Seminon 
2018 aloittavalle uudelle puheen-
johtajalle Katjalle.  

Pro Semino ry:n elokuinen 
vuosikokous

sa jatkavat Aila Leino varalla Kirsti 
Suhonen, Airi Hämäläinen varalla 
Ulla Sipilä. Tiedottajana 2018 jatkaa 
Piritta Hakala, toiminnantarkastaji-
na 2018 Petri Hakala varalla Tiina 
Hiirola ja Petri Leppämäki varalla 
Eija Manninen. 

Luottamusmiehinä jatkavat Asko 
Sänkiniemi ja Piritta Hakala. 

Kokouksessa käsiteltiin myös 
tulevaa talvea, jolloin järjestetään 
Pro Seminon pikkujoulut Pälkäneel-
lä Sappeen Matkailukeskuksessa 
8-10.12.2017, tästä lähempänä tar-
kempaa infoa. 

Kokousväki kiitti pitkäaikaista 
puheenjohtajaa ”pienellä” puheella 
ja lahjuksien antamisella. Tämän 
jälkeen puheenjohtaja kiitti kokous-
väkeä vilkkaasta keskustelusta ja ke-
hotti jäsenistöä olemaan jatkossakin 
aktiivisesti toiminnassa mukana, yh-
dessä tehdään asioita ja viedään niitä 
eteenpäin omaksi eduksemme. Pu-
heenjohtaja päätti oman hallintokau-
den viimeisen kokouksen klo.13.40. 

Kiitos kaikille kokoukseen osal-
listuneille ja vielä kerran ISO KII-
TOS Marjatalle!  

-Piri 

Sihteeri Piri ojentaa puheenjohtaja 
Marjatalle lahjan yhdistykseltä, kiit-
täen häntä puheenjohtaja vuosistaan.

Pro Seminon vuosikokous osallistujat.
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Torstaina 10.8.17 n.klo.14.00 
kokoontui 11 urhoollista 
taistelijaa EI vaan pelaajaa 

ja pari huoltotiimin naista, Minnan 
luo Jämsään Paint Ball areenalle, tar-
koituksena tutustua/pelata porukalla 
värikuula-aseilla, sotaa.

Nautittuamme kahvit ja leivät 
opasti Minna meitä värikuulapelin 
saloihin, sen turvaohjeisiin sekä pai-
nottaen, että emme sodi vaan pidäm-
me hauskaa ja pelaamme peliä.

Opastuksen jälkeen puimme yl-
lemme suojahaalarit ja maskit, lai-
toimme aseisiin paineet ja värikuulat 
ja jakaannuimme kahteen joukku-
eeseen, tästä ohjaajallamme oli sel-
vät sävelet. Pituusjonoon asetu, jako 
kahteen… toiset saivat keltaiset ja toi-
set punaiset huivit, joukkueet jaettu. 
Jännitys alkoi tiivistymään, samoin 
kuumuus haalarin ja maskin alla.

Nyt olimme siirtyneet pelialueel-
le, pienempi kenttä oli metsämaastoi-
nen, missä haimme tuntumaa peliin 
ja aseisiin. Kun joukkueet olivat val-
miina asemissaan, Minna antoi luvan 
aloittaa pelin.

”Sotimaan” ei vaan
pelaamaan ja pitämään hauskaa yhdessä

Tarkoituksena oli vallata vasta-
puolen lippu, jolloin peli päättyisi.

No, emmehän me sinne lipulle 
asti päästy, vaan toinen joukkue oli 
jo ”tapettu” ennen kuin kukaan oli 
kerennyt vastustajan lipulle saakka. 
Tällä kentällä otimme vielä toisen 
tunnusteluerän ja Minna näki oliko 
meillä ohjeet hallussa.

Keli oli painostavan lämmin ja 
juomataukoja oli pidettävä aina pelin 
tauottua, tässä välissä paineistimme 
aseet ja latasimme säiliöt täyteen uu-
sia värikuulia.

Pääsimme pelaamaan neljällä 
eri pelialueella. Pelasimme kaupun-
kisotaa, maastosotaa ja kuivurilla 
sisäsotaa.

Kaupunkikentälle saapuessam-
me huomasimme, että ympärilläm-
me oli lukuisia romuautoja ja eri-
laisia rakennuksia, alue oli edellistä 
kenttää huuuomattavasti suurempi. 
Joukkueet siirtyivät omille pelialu-
eilleen ja Minna antoi jälleen käs-
kyn aloittaa pelin. Ja sitten pelattiin, 
räiskettä, huteja, osumia, lähikamp-
pailuja, aseitten jumitusta… tätä se 

on, kaupungissa puikkelehdimme 
autojen takana, väleissä ja raken-
nuksien seinämiä hyödyksi käyttä-
en. Tälläkin kentällä pelaaminen oli 
niin kiihkeää, että unohdimme val-
lan pelin kohteen, ei sen vastustajan 
nujertamista, vaan vastustajan lipun 
valloituksen.

Pelin pisteitähän ei varsinaisesti 
lasketa, mutta tässä vaiheessa keltai-
set johtivat. 

Pidimme tässä välissä kahvi ja 
makkaran paisto tauon. Pitihän pääs-
tä purkamaan paremmin pelin hek-
tisiä hetkiä ja osumien tarkastus oli 
paikallaan, sillä mustelmia oli synty-
nyt. Aseitten tankkaus oli myös yhtä 
tärkeää, sillä seuraavaksi siirryimme 
kuivurialueelle.

Jälleen joukkueet sijoittuivat pe-
lipaikoilleen ja merkistä lähdettiin 
etenemään kuivurin sisätiloihin. Kui-
vuri on todella sokkeloinen, niin kuin 
kaikki tietävät ja valaistus oli hämyi-
nen. Peli pelattiin ns. nonstop pelinä, 
jos sait osuman niin heti uudestaan 
omalta alueelta peliin mukaan. Täs-
sä tulikin helposti ammuttua omaa 
miestä, mutta sehän ei menoa haitan-
nut. Kuivurialue oli kaikista raskain 
pelialue, johtuenko sisätiloista ja hä-
myisistä sokkeloista?

Uudelleen raittiiseen ilmaan ja 
pelikenttänä tynnyrialue, tällä ken-
tällä oltiin tynnyreiden joukossa ja 
todella toteutettiin lähituntumapeliä, 
osumia tuli ja turva-alueelle siirryt-
tiin sitä mukaan. 

Lopuksi loppuhuipennus päi-
välle, jaettiin värikuulat ja siirryttiin 
vielä kaupunkikentälle viimeiseen 
sotaan tai siis peliin… Jos tähän 
mennessä ei ollut pelannut tosissaan, 
niin nyt laitettiin likoon kaikki… siis 
voimat ja panokset… ja pisteitähän 
ei laskettu, mutta keltaiset taisi olla 
hiukkasen niskanpäällä, päivän päät-
teeksi.

Hauskaa oli ja mustelmilta ei 
kyllä voinut välttyä. Kolmen tunnin 
pelin jälkeen tunsi kyllä olleensa 
”sodassa”, siis pelissä.Punaiset hyökkäämässä tynnyrikentällä



9

”Sotimaan” ei vaan
pelaamaan ja pitämään hauskaa yhdessä

Pelin jälkeen vielä varusteiden 
purku ohjeiden mukaan ja suuret 
KIITOKSET Minnalle, kun saimme 
hyvät pelit aikaiseksi. Näin ehkä voi-
si sanoa ensikertalaisista ja taisimme 
jäädä tähän peliin koukkuun.

Tästä siirryimme Längelmäelle 
pihasaunaan, pesemään pelin tuomat 
pölyt, sekä hiet pois. Uimassakin 
uskaltauduimme käydä, jopa öiseen 
aikaan kuutamolla. Marjatan val-
mistamat herkut tekivät kauppansa, 
sillä tällä ”sotainnolla” taisi mennä 
”ainakin” puolikas hirvi. Samalla on-
nittelimme Paulia hänen täytettyään 
pyöreitä vuosia, kohottaen vuosille 
maljan, tästä jatkoimme iltaa/yötä 
nuotiolla, käyden vielä tiiviisti päi-
vän pelien kulkua läpi…

SUURET KIITOKSET MINNA, 
MARJATTA JA KAIKKI MUKANA 
OLLEET! 

Ps. Taisi peli koukuttaa meidät ja 
suunnitelmissa seuraa jatkoa…

Ja osumiltahan ei vältytty "taidetta" Keltaiset hyökkäämässä maastokentällä

Tankkaus tauko turva-alueella

Pro Seminon Paint Ball porukka.
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Vanhaa tuttua lastenlaulua 
mukaillen: "Meillä kaikilla 
oli niin mukavaa, oi jospa 

oisit saanut olla mukana.." Pohjois-
Suomen Seminologit pitivät vuosi-
kokouksen firman virkistyspäivään 
yhdistettynä. Paikalle oli kutsuttuna 
koko pohjoinen Suomi. Paikanpäälle 
Syötteelle saimme kasaan 13 henkeä. 
Valitettavasti tällä kertaa päällekkäi-
syydet hieman rajoitti väen osallis-
tumisia. Syötteellä meillä oli kyllä 
hienot puitteet: mökki, grillikota, 
ulkosauna sekä ulkoporeamme. Hy-
vää aurinkoista säätä unohtamatta. 
Nälkääkään ei varmasti tarvinnut 
kenenkään potea, ruoka oli hyvää ja 
sitä oli tarpeeksi. 

Virkistyspäivän teemanahan 
oli tänä vuonna digitaalisuus. Sen 

Pohjois-Suomen seminologien 
virkistyspäivä

tiimoilta porukan työkännyköihin 
asennettiin uusia sovelluksia: 112, 
Fonecta Caller sekä Google Mapsin 
käyttöä hieman harjoiteltiin. 

Vuosikokousta pidettiin hyvässä 
ja iloisessa hengessä, rennolla asen-
teella. Kokouksen pitäminenhän ei 
pidä missään nimessä olla jäykkää 
synkistelyä. Kokouksessa valittiin 
uusi johtokunta vuodelle 2018: pu-
heenjohtajana jatkaa Salli Sara-
järvi, johtokunnan jäsenet: Minttu 
Pietikäinen, Satu Kilponen, Riitta 
Lammela, Teija Kinnunen, Mir-
ja Leskinen (Mirja valittiin myös 
uudeksi tiedotussihteeriksi) ja mies 
vahvistuksena naisjoukossa on Kari 
Törmänen. Kokouksessa keskustel-
tiin myös kentän työtilanteesta, siitä 
kuinka porukalla on pitkiä päiviä. 
Marraskuussa Oulussa olevaa liit-
tokokousta suunnittelimme myös jo 
hieman. Tai paremminkin puheen-
johtaja sai konkareilta ohjeistus-
ta tulevan kokouksen järjestelyjen 
suhteen. 

Tervetuloa kaikki Ouluun ko-
koukseen! Nähdään sitten viimeis-
tään siellä! 

Terveisin: 
Pohjois- Suomen Seminologien 

puheenjohtaja Salli Sarajärvi



KOKOUSKUTSU
Maataloustoimihenkilöjärjestöjen Liiton 
liittokokous pidetään Oulussa  

Cumulus City Oulu 17-18.11.2017
os. Kajaaninkatu 17, 90100 Oulu

Kokouksessa käsitellään liiton sääntöjen 21§ määräämät asiat. Sääntöjen mukaan 
hallituksen puheenjohtajat sekä hallituksen jäsenet valitaan kolmivuotikaudeksi. 
Nyt kokouksessa valitaan 2018-2020 kaudeksi uusi puheenjohtajisto sekä hallitus.
- Liitolle määräajassa tehdyt aloitteet (15.9 2017 mennessä)

Ohjelma

Perjantai   
Klo. 9.00-10.00	 Ilmoittautuminen ja valtakirjojen tarkastaminen. 
	 Tulokahvi/tee suolainen kahvileipä kahvitorilla
Klo. 10.15	 Liittokokous alkaa 
Klo. 11.30	 Lounas
Klo. 15.00	 Iltapäiväkahvi
Klo. 16.30	 Kokous keskeytetään
Klo. 19.00	 Päivällinen 

Lauantai
Klo. 8.00-9.30	 Aamiainen
Klo. 9.30	 Kokous jatkuu
Klo. 12.00	 Lounas 
Klo. 13.45	 Kokous jatkuu
Klo. 15.00	 Kokouksen päättäminen ja iltapäiväkahvi/tee

Paketin hinta 150,00 € / hlö kahden hengen huoneessa ja 
190,00€/ hlö yhden hengen huoneessa. 
Hintaan sisältyy majoitus, kokoustila sekä kokoustarjoilut.
Asiakassauna, Wifi- yhteys, Rantasipi Kylpylähotellissa allasosaton käyttö.

Ilmoittautuminen liittoon 19.10.2017 mennessä, siinä yhteydessä mainittava 
huonejärjestely sekä erikoisruokavalio. 

Kokousmateriaali lähetetään ilmoittautumisajan päätyttyä kaikille ilmoittautuneille.

Helsinki 8.9.2017
	
Tied. Pentti Ekola 0400 746 391 / pentti.ekola@pardia.fi
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Seppo Lindeman

Seppo jatkaa juttusarjaa  
joka alkoi jo 1/2017  
lehdestä.

Luin aikaisemmin kirjoittamiani aja-
tuksia ja huomaan niiden painottu-
van ”vanhaan hyvään aikaan”. Tämä 
varmaan johtuu siitä, että vanhat asi-
at muistaa paremmin ja ”aika kultaa 
muistoja”.

Pakastesiemenen käyttö mullisti 
naudanjalostusta huomattavasti. Sie-
menannoksia ostettiin, vaihdettiin ja 
myytiin eri osuuskuntien välillä ja 
myös spermakauppa ulkomaille tuli 
mahdolliseksi. Jalostuspalvelun ja 
varmasti aikanaan koko maan kuu-
luisin sonni Mäkimattilan Inssi, oli 
tästä kaupasta hyvä esimerkki. Inssi 
oli iso, hyvärakenteinen sonni, joka 
oli s. 1960 ja k.1970. Sperman pa-
kastus alkoi 1966, joten Inssi vai-
kutti sekä tuoreen siemenen, että 
pakastesiemenen aikana. Inssin sie-
mentä myytiinkin aikanaan kaikkiin 
maanosiin.

* * *

Keinosiemennys ja varsinkin pakas-
tesiemen vaikutti siihen, että parhaita 

sonneja käytettiin koko maassa run-
saasti ja tämä johti jalostusaineksen 
kapenemiseen ja tarvittiin ”uutta ver-
ta”, eli vierassukuisia sonneja. Ayr-
shirerotuun alettiin tuomaan 70-lu-
vun alkupuolella siementä Norjasta, 
johon oli aikanaan viety 50-luvulla 
sonnivasikoita Suomen huippukar-
joista. Ne olivat menestyneet Nor-
jassa erinomaisesti. 70-luvulla vietiin 
Suomesta ay-sonneja myös Ruotsiin 
SRB-rotuun ja nekin menestyivät hy-
vin. Jossakin vaiheessa Ruotsin top-
10 listalla oli 7 Suomessa syntynyttä 
sonnia.

* * *

Nämä siementuonnit ay-rotuun on 
saanut paljon arvostelua siitä, että 
niiden mukana tuli myös negatiivi-
sia ominaisuuksia Suomen ay-ro-
tuun. 70- luvulla naudanlihan hinta 
suhteessa maidonhintaan oli täysin 
erilainen kuin nykyään. Maidontuot-
tajia jopa opetettiin siihen aikaan pi-
tämään mahdollisimman paljon leh-
mävasikoista elossa, ensimmäiseen 
poikimiseen saakka ja sen jälkeen 
suoritettiin karsinta hyvistä ja huo-
noista eläimistä. Tähän aikaan tuli 
käyttölistoille ns. tehosonnit, jotka 
olivat sonneja hyvistä vanhemmista, 
mutta myös kasvukokeissa parhaiten 
menestyneitä sonneja. Eläimen koko 
ja lihantuotanto oli tärkeämpää kuin 
nykyään.

* * *

Ulkomaantuonneilla haluttiin tuoda 
uusia sukuja Suomeen ja myöskin 
kokoa ja korkeutta Suomen ay-ro-
tuun. Sonni, joka varmasti kaikkein 
eniten vaikutti ay-rotuun, oli Nor-
jan A Lier. Tästä sonnista tuli kyllä 
ennen kaikkea korkeutta ja maitoa, 
mutta myöskin huonoja ominaisuuk-
sia kuten huono utare.

Sonnien arvostelu oli 70 -80 luvulla 
vielä hyvin maitopainotteinen. Jos 
silloin olisi ollut nykyisin oleva ar-
vostelu, ei niin paljoa Lieriä ja Lierin 
poikia tai muitakaan Norjan sonneja 
olisi käytetty jalostukseen Suomessa.

* * *

Norjan tuontien jälkeen, tuotiin Ka-
nadasta Selwood Bettys Commande-
ria, joka oli siellä erittäin arvostettu 
sonni. Silloisen Suomen jälkeläisar-
vostelun perusteella Commanderin 
pojat eivät pärjänneet Suomessa. Jäl-
keenpäin ymmärrämme, että tämä oli 
vahinko. Commanderin pojille olisi 
pitänyt antaa aikanaan enemmän pai-
noarvoa.

* * *

70- luvulla ja niin kauan kuin Olavi 
I Nikkilä oli esimieheni, hän ajatte-
li ennen kaikkea ay-rotua ja hänelle 
olikin hyvin raskas se päivä, kun en-
simmäinen fr-sonni tuotiin Rauhalin-
naan. Hänen määräyksestään sonni 
vietiin Rauhalinnassa navetan ala-
kertaan, johon ei kaikkia retkikuntia 
viety lainkaan.

* * *

Toukokuussa kun Turussa katselin 
Tuomiokirkon edustalla retkibusse-
ja, tuli mieleen ajat jolloin varsinkin 
keväisin Rauhalinnassa oli vilkas-
ta. Parhaimpina päivinä saattoi olla 
kolmekin retkikuntaa. Lähes kaikki 
maataloudelliset koulut ympäri Suo-
men retkeilivät Turussa – vanhassa 
pääkaupungissa, Turun Tuomiokir-
kossa ja maamme vanhimmalla son-
ni- ja karjuasemalla.

* * *

Sonni- ja karjuhuutokaupat olivat 
kerran kuukaudessa, joko Humppilan 
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Seppo Lindeman
Venäjän kartanossa tai Urjalan Mau-
nulassa. Humppilassa oli ay-sonnien 
kasvatusasema ja Maunulassa sk-
sonnien kasvatusasema. Yksi päivä 
kuukaudessa meni aina Nikkilän mu-
kana huutokaupassa.

* * *

Nikkilän jäädessä eläkkeelle 1975 
yhdistyksen toiminnanjohtajaksi 
tuli Risto Lindroos, joka oli ollut 
jo Jalostuspalvelun hallituksessa ja 
nimitettynä kakkosjohtajaksi, joka 
samalla johti Varsinais-Suomen Ayr-
shirekerhoa.

Tunsin siis Lindroosin ennestään 
ja hän tunsi talon. Risto toi toimin-
taan enemmän suunnitelmallisuutta. 
Meille tuli johtoryhmä, johon tuli 
esimiehet eri paikoista ja kokoon-
nuimme kerran kuukaudessa. Tiedet-
tiin paremmin mitä asemilla, kentäl-
lä, toimistossa ja maatiloilla tapahtui.

* * *

Maailma muuttui nopeasti edelleen. 
Lehmien siemennykset vähenivät 
nopeasti. Emakoiden siemennykset 
lisääntyivät. Risto näki varmaan ti-
lanteen vaativan muutoksia ja hän oli 
aktiivisesti neuvottelemassa tulevista 
välttämättömistä muutoksista, kuten 
fuusioista seuraavasti:

1977 Etelä-Hämeen ks-yhdis-
tys liittyi Jalostuspalveluun, 1981 
Etelä-Satakunnan ks-yhdistys, 1982 
Valkeakosken ks-yhdistys, 1984 Rii-
himäen ks-yhdistys, ja 1994 Svenska 
Österbottens seminförening.

* * *

1988 solmittiin keinosiemennys-
sonnien yhteisostosopimus, joka oli 
merkittävä alkusoitto 1994 solmi-
tulle Yhteistyösopimukselle. Jonka 
mukaan kaikki sonnit ja karjut ovat 
yhteisomistuksessa ja sonnit jäävät 

Hollolaan ja Pieksämäelle ja karjut 
Rauhalinnaan ja Tuomikylään. Son-
nien kasvatus siirtyi Muhokselle. 
Tämän sopimuksen vauhdittajana 
oli myös siirtyminen EU:hun, jonka 
asetukset kielsivät kahden sorkka-
eläimen pidon samalla ks-asemalla.

* * *

Näihin vuosiin mahtuu myös YT-
lain voimaantulo, joka koski kaikkia 
työpaikkoja, joissa oli vähintään 20 
työntekijää. Meitä esimiehiä ja työn-
tekijöiden luottamusmiehiä koulutet-
tiin tuntemaan YT -lakia.

Lain voimaantulon jälkeen, näi-
tä YT-kokouksia pidetiin muutamia 
vuosittain ja yhtenä asiana oli, ensin 
sikojen toimiluvat ja myöhemmin 
myös nautojen toimiluvat.

* * *

Sikapuolella kiistat loppuivat siihen, 
kun sovittiin seminologien vievän 
annokset tilalle, jos laskutetaan vä-
hintään käyntimaksu ja yksi annos. 
Tämä muutos vaikutti sikojen sie-
mennyksen voimakkaaseen lisään-
tymiseen ja kaikki olivat tyytyväisiä.
Nautatoimilupapuolella on ollut 
monia vaiheita. Kiperin tilanne oli 
silloin, kun Honkolan kartano haki 
ensimmäisenä nautatoimilupaa ja se-
minologit uhkasivat mennä lakkoon, 
jos tämä toteutuu.

Honkolan kartano oli aikanaan 
suurin karja Suomessa ja siellä oli 
aikoinaan useampia Puolalaisia ja 
ainakin yksi Espanjalainen eläinlää-
käri töissä ja katsottiin, että heillä on 
riittävä ammattitaito tehtävään.

* * *

Risto Lindroosin tullessa johtajaksi, 
alettiin kiinnittämään myös huomio-
ta seminologien jatkokoulutukseen. 
70-luvun alkupuolella oli jo ollut 

Helsingissä ns. valtakunnallisia jat-
kokoulutuksia, jotka yleensä oli kol-
mipäiväisiä. Osanottajia oli vähän 
kaikista yhdistyksistä ja tarkoitukse-
na oli, että kaikki vuorollaan pääsi-
sivät osallistumaan kurssille. Kurssit 
pidettiin Helsingissä, niin kauan kun 
siellä oli nautateurastamoja. Kun teu-
rastamot loppuivat, kurssit siirtyivät 
Kuopioon Lihakunnan teurastamolle. 
Vuotta en muista, koska olin ensim-
mäistä kertaa Helsingissä, mutta kyl-
lä niitä useita kertoja oli. Kuopioon 
siirryttyä olin Matti Tenhusen kanssa 
vakikalustoa näillä kursseilla ja siel-
lä opin tuntemaan seminologeja eri 
puolilta Suomea.

* * *

Kaikkia Jalostuspalvelun semino-
logeja koskevat koulutukset, olivat 
kahdessa ryhmässä. Yhden päivän 
koulutus Rauhalinnassa, ei majoitus-
ta. Päivälle tuli pituutta kun esim. aa-
mulla lähti Haminasta ja illalla palasi 
kotia. Väsyneenä kuunteli opetusta 
kolmijalkajakkaralla Rauhalinnan ai-
tassa huonossa ilmassa ja ahtaudessa. 
Voi niitä aikoja!!

* * *

Tähän tuli taas kirjoitettua yhdellä is-
tumalla joitakin ajatuksia ja muistoja 
menneestä ajasta.

”Vanhaan hyvään aikaan”!!  Oli-
ko se sitä?? Sitä me kuitenkin usein 
tunnumme kaipaavan…

Seppo.
 



Pardian vastaava lakimies Ari 
Komulainen kertoi osuudes-
saan uudesta työaikalain muu-

toksesta joka on valmistumassa. Val-
mistelutyötä on tehty ns. kolmikan-
taryhmänä (työntekijät, työnantajat 
ja valtio).

Työryhmän esitys on melko risti-
riitainen ja sitä joudutaan vielä tarken-
tamaan ennen hallituksen käsittelyä.  
Yksi olennainen muutos on kuitenkin 
tulossa, koskien työnteko paikkaa. 
Uuden lain mukaan työn tekeminen 
ei ole sidoksissa työnantajan osoitta-
maan työpisteeseen vaan se voi olla 
ns. etätyötä kotona, matkatyötä junas-
sa, laivassa, lentokoneessa tms.

Luottamusmiespäivät
      Tampereella

Näistä ja monista muutoksista 
jotka ovat vielä vahvistamatta käytiin 
vilkas keskustelu.

Paltan edustaja asiantuntija OTK 
Maarit Leppänen piti ajankohtais-
katsauksen. Yksityisellä sektorilla on 
melko voimakas kasvunvaihe lähes 
jokaisella sektorilla. Tilauskirjat ovat 
täyttyneet ja tämän vuoden tulokses-
ta odotetaan hyvää. Maataloussektori 
ei ole päässyt ihan vielä tähän buu-
miin mukaan johtuen mm. tuottaja 
hintatason alhaisuudesta. Tulevan 
syksyn tes kierroksesta ei vielä ole 
tietoja, odotetaan metsä- ja kemian 
teollisuuden ratkaisuja jotka ovat tu-
lossa syys-lokakuun aikana.

Työnantajakierroksella VGF:n, 
osk.Faba:n ja Finnpig:n edustajat 
kertoivat lyhyesti tämän vuoden ti-
lanteesta ja vähän ennustettiin tule-
vaakin.

Puheenvuoron käytti VGF johta-
ja Harri Mäkivuokko, Faban:n Jus-
si Peltokangas ja Finnpigin Heikki 
Hassinen.

Toinen päivä oli luottamusmie-
het keskenään, ilman ta. edustajia. 
Jokainen lm. kertoi oman alueen 
asioista ja niistä käytiinkin erittäin 
vilkas keskustelu. Tässä muutamia 
pääkohtia.

Sikalatoiminta Ilmajoen Tuo-
mikylästä loppuu helmikuun alussa 

Pardian vastaava lakimies 
Ari Komulainen.

Paltan edustaja asiantuntija 
OTK Maarit Leppänen

VGF johtaja Harri Mäkivuokko.

MTJL:n luottamusmiehet pidettii Tampereella 13–14.9 2017. 
Kokouspaikkana oli hieno ja lähes uusi Sokos Torni. 

Paikalla oli lähes kaikki luottamusmiehet sekä kolmen yrityksen edustajaa.

14



Vas. ylhäällä Tuula Gargano, Satu Kilponen, Tapio Tommila, Asko Sänkiniemi, Piritta Hakala, 
Riirra Kero ja Timo Rintamäki.

Alarivi vas. Marjukka Villi-Kauppinen, Antti Marttala, Eveliina Aromäki Silja Paananen, 
Minttu Pietikäinen ja Minna Kumpu-Huhtala.

Luottamusmiespäivät
      Tampereella

Faban:n Jussi Peltokangas. Finnpigin Heikki Hassinen.

2018 kun toiminnat siirretään Kau-
havan Ylihärmään. 

Työpäivien suuret päivittäiset 
erot rassaavat porukkaa. Sairauslomat 
lisääntyneen jaksamisen puolella. 
Jakolistoilta poistuu seminologeja 
mikäli jollain alueella jää tilamäärä 
pieneksi. Seminologi tekee muuta 
työtä. Punakynän käyttö, suurimpana 
syynä on selvityksen puuttuminen.

Tes tavoitteet

Luottamusmiesten kanssa käytiin lä-
pi myös lyhyesti työehtosopimusta-
voitteita tulevaa neuvottelukierrosta 
ajatellen. Tekstien lukuharjoitusten 
kautta löydettiin lukuisa määrä kor-
jattavaa. Pääosin niillä ei ole kus-
tannusvaikutuksia. Korotuksissa 
seurataan yleistä linjaa ja sen lisäksi 
palkkojen jälkeenjääneisyyden kor-
jaaminen mm. palkkataulukkoihin.

Teksti ja kuvat: Pentti
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