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PÄÄKIRJOITUS

Marraskuu 2016

PardiaNyt lehti loppuu vuoden vaihteessa, mutta 
nykyisen tiedon mukaan Seminologi lehti jatkaa 
toistaiseksi. Lähtökohtaisesti vanhalla kaavalla, eli 

neljä kertaa vuodessa ilmestyvänä lehtenä. 
Lehti koetaan tärkeänä, mutta se tarvitsee toimiakseen 

myös aiheita ja juttuja eri alueilta ja aihepiireistä.
Lehden toimintatapaa ja mallia mietitään, voitaisiinko 

jossain säästää? Yhtenä vaihtoehtona on esitetty, että lehti 
lähetetään sähköisesti jäsenistölle. Silloin jäisi postitus ja 
painatus pois. Aineisto taitettaisiin lamalla tavalla kuin 
tähänkin asti. 

Mikäli jossain vaiheessa siirrytään tähän sähköiseen 
malliin tarvitaan siihen jäsenistön yhteystietojen päivitys 
nimenomaan sähköpostin osalta.

Pyytäisinkin jäsenistön ilmoittamaan oman yhdistyk-
senne sihteerille henkilökohtaisen sähköpostiosoitteen. 
Liiton hallitus on tehnyt päätöksen jonka mukaan työn-
antajan sähköpostiin liitto ei lähetä postia. 

Joten ilmoittaa/päivittäkää nyt vuodenvaihteeseen 
mennessä tämä sähköposti asia.

Vuoden vaihteessa muuttuu myös Pardian jäsenrekis-
teri. Tämä vaikuttaa lähinnä yhdistyksien sihteereille jotka 
ovat yhteydessä jäsenrekisteriin ja tarkistavat sieltä oman 
yhdistyksen jäsententen tietojaan. Nykyinen Lyyti ja Open-
Dora järjestelmä poistuu ja uuden järjestelmän valinta on 
Pardian hallituksessa vielä ennen vuodenvaihdetta.

Liiton hallitus päätti myös, että merkkipäiväilmoituk-
set jäävät lehdestä pois. Yhdistykset saavat halutessaan 
itse merkkipäiväluettelon uudesta järjestelmästä tai liiton 
asiamieheltä.

Kilpailukykysopimus on saatu sovittua kaikissa työ-
paikoissa määräaikaan mennessä. Nyt on vuosi aikaa 
valmistautua liittokierrokseen. Voimassaoleva työehto-
sopimus päättyy 31.11.2017. 

Tekstien päivitykseen on painetta, seitsemään vuoteen 
ei ole niihin pystytty tekemään muutoksia. Palkankorotuk-
set ovat tietenkin listalla, palkkataso v. 2015 tilastojen mu-
kaan vaihtelee 2251–2486 euroa/kk välillä. Maan keskiarvo 
yksityisellä sektorilla v. 2015 oli hieman yli 3500 euroa.

Pentti

MTJL liittokokous  
oli marraskuun 
alkupuolella. 
Toimintasuunnitelmaa 

käsiteltäessä oli mukana  
myös Seminologi-lehden  

jatko v. 2017.

Toivotan lehden lukijoille oikein rauhallista ja 
levollista joulunaikaa ja menestystä vuodelle 2017!



Hyvä liittokokousväki, mukava nähdä teitä täällä Jyväs-
kylässä, varsin runsaslukuisena.

Päätin etten sano vuoden jälleen vierähtäneen, mutta 
niin siinä vaan on taas käynyt, että marraskuuta elellään 
ja tätä vuotta ruvetaan laittamaan pakettiin.

Vuosi on ollut kokousten osalta kiireinen, sillä Suo-
menhallitus asetti työnantaja/työntekijäliitoille erinäisiä 
päätöksien ja neuvottelujen eräpäiviä (Kiky), joista liitto-
jen oli määrä selvitä ajallaan. Meidän osalta ensimmäinen 
eräpäivä pääsi lipsumaan käsistä, mutta sopimukset saa-
tiin tehtyä yhteistyöhengessä, vaikkakin pienellä viiveellä. 

Tämä oli vasta alkua, sillä seuraavat eräpäivät olivat 
jälleen edessämme. Neuvottelu kulttuuri on jännittävää, 
sitä voisi verrata vaikka puhallettuun ilmapalloon, jon-
ka pinta on sileä samoilla linjoilla ollessamme ja hetken 
päästä pallon ilma pakenee sen sisältä ja tekee siitä ryp-

pyisen, tällöin linjaukset erkanevat toisistaan. Kuitenkin 
palloon voidaan puhaltaa ilmaa uudelleen, yhteisymmär-
ryksessä saadaksemme pallo jälleen sileäksi. Nyt olemme 
vihdoin saaneet vuoden neuvottelut käytyä ja hienointa on 
todeta, että meidän paikallinen neuvottelu toimii ja siinä 
molemmat osapuolet arvostavat toisiaan.

Täällä Jyväskylässä kokoustamme oman liittomme 
asioiden eteenpäin viemiseksi ja niiden kehittämiseksi. 
Täälläkin tarvitsemme omien paikallisten yhdistysten 
neuvottelutaitoja ja arvostusta asioita kohtaan, sillä pää-
töksiä teemme yhdessä. 

Vuosi 2017 tuo meille myös haasteita, sillä Työehto-
sopimuskausi päättyy ja käymme tekstien kimppuun niitä 
uudistaen. Tässä voisinkin kehottaa teitä lukemaan työ-
ehtosopimustamme ja miettimään onko siellä vanhentu-
nutta tietoa, taikka asioiden viilaus tarvetta? Nyt on hyvä 

MTJL pj. liittokokouspuhe

AVOIMUUS, LUOTTAMUS, 
YHTEISTYÖ
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Ärade förbundsmötes representanter, trevligt att se er tal-
rika här i Jyväskylä.

Jag beslöt att jag inte skall säga att ett år igen gått, 
men nu är vi igen i situationen, att vi är in i november, 
och börjar sätta detta år i paket.

Året har varit bråd från mötens sida, för Finlands 
regering satte ag/at förbunden samtliga förfallodagar på 
diskussioner och beslut (Kiky) som förbunden borde ha 
färdig ansatt tid. För vår del slapp första förfallodagen gå 
förbi, men avtalen fick vi gjort i sammarbete med liten 
fördröjning.

Det här var bara början, för de nästa förfallodagarna 
var igen framför oss. Kulturen att diskutera är spännande, 
man kunde jämföra det med en fullblåst luftballong vars 
yta är jämn och fin, och när luften flyr så blir den skrut-
tig. Nu är ballongen full igen och vi fick med sammarbete 
diskussionerna för detta år färdiga, och finaste är att totera 
att våra lokala förhandlingar fungerar i båda parten upp-
skattar varandra.

Här i Jyväskylä är vi samlade för att föra vidare och 
utveckla vårt förbunds egna saker. Här behöver vi också 

egna lokalavdelningarnas diskussionskunskaper och upp-
skattning för att göra beslut om saker vars beslut vi gör 
tillsammans. 

År 2017 ger oss utmaningar, för TES avtalet slutar, 
och vi måste förnya textdelen. Här kan jag lite uppmana er 
att gå igenom TES teksten, och finna om där finns föråld-
rat text, eller något som bör ändras. Nu har ni alla chans 
att inverka när vi börjar granska texten.

Och visst har vi annat också 2017, förbundsdagarna 
och andra tillfällen där vi kan koppla av, och inte bara 
alltid brottas med tunga saker. 

Jag önskar från hela mitt hjärta att år 2017 har med 
sig goda utmaningar, som vi klarar med sammarbete och 
förtroende för varandra.

För vi har ju gemensamt fått år 2016 :s saker i paket.
Jag önskar hela medlemskapet fridfull juletid, trevlig 

fortsättning på år 2016 och ivrigt och uppbyggande år 
2017.

Hälsningar Piri

Öppenhet, förtroende och 
sammarbete

mahdollisuus antaa meille TES neuvottelijoille vinkkejä, 
tätä työtä aloittaessamme.

Ja onhan meillä tulossa järjestöpäivät 2017 ja muita 
tapahtumia, joissa voimme virkistäytyä, eikä aina vain 
painita raskaiden asioiden parissa. 

Toivon sydämestäni, että vuosi 2017 tuo meille tulles-
saan hyviä haasteita, joista selviämme hyvällä yhteistyöllä 

ja luottamuksella toisiimme.
Sillä olemmehan yhdessä hoitaneet vuoden 2016 asi-

atkin pakettiin.
Joten toivotan koko jäsenistölle rauhaisaa joulunaikaa, 

hyvää loppuvuotta 2016, innokasta ja rakentavaa vuotta 
2017!

Toivottaen Piri

* * *

* * *
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Hei. Olen Riitta Kero, Keski-
Pohjanmaan seminologien 
keväällä valittu 2. luottamus-

mies. Kotipaikka sijaitsee Kokkolas-
sa Kälviällä ja Faban palvelukseen 
olen tullut 2012 ”Pörkenäsin leiriltä”.  

Luottamusmiehen roolissa olen 
päässyt osallistumaan kesäkuun alus-
sa Jyväskylässä järjestetyille Faba 
Osk:n luottamusmiespäiville sekä 
lokakuussa MTJL:n järjestämille 
luottamusmiespäiville Kuopiossa. 

Jyväskylässä, työnantajan jär-
jestämässä tilaisuudessa, oli runsas 
osanotto Faban johtoportaasta. Päi-
vän aikana lähinnä esiteltiin ja käy-
tiin läpi Faban tulevaisuuden suunni-
telmia, joita sitten henkilöstön kou-
lutuspäivillä esiteltiin meille kaikille. 
Paltan ja Pardian edustajat esittelivät 
silloin uunituoreen Kiky-sopimuksen 
sisällön ja kertoivat lyhyesti sopi-
musneuvotteluiden etenemisestä. 

Uuden 
luottamusmiehen 
kuulumisia 

Kuopiossa taas päästiin luotta-
musmiesporukalla puhumaan hy-
vinkin käytännönläheisesti monista 
arkisen työpäivän ongelmakohdista. 
Työnantajien edustajia oli paikalla 
vain aloituspäivänä ja heidän osallis-
tujamääräänsä oli rajoitettu. Kunkin 
yrityksen edustaja antoi nopean kat-
sauksen yrityksen tilanteesta ja suun-
nitelmista. Päivät sisälsivät erittäin 
mielenkiintoista keskustelua. Koin 
hyvin arvokkaaksi tämän luottamus-
miesten välisen ajatustenvaihdon.   

Kotimatkalla mielessäni pyöri 
muutama miete: 

– Meneekö meillä hyvin jos jäse-
nistöstä ei kuulu mitään?

– Voisiko meidän toiminnassa 
olla kehittämisen tarvetta?

Henkilöstön edustajat voivat 
omissa kanavissaan työpaikalla vie-
dä eteenpäin vain niitä asioita, joita 
jäsenistöltä tulee heille tiedoksi. Sik-

si vain aktiivinen jäsenistö saa asiat 
menemään oikeaan suuntaa. 

Toivoin omalla alueellani tiivistä 
yhteydenpitoa meidän työntekijöiden 
kesken ja että kynnys puhua ja ottaa 
yhteyttä luottamusmiehiin, työhön 
liittyvissä asioissa ja muutenkin, 
olisi hyvin matala. 

Ensi vuonna meitä kutsuu Antin 
kanssa Aktiivi-instituutin järjestämä 
luottamusmiesten peruskoulutus. 
Sieltä koitamme ammentaa roppa-
kaupalla eväitä tulevaisuuteen. 

Tämän lehden ilmestyessä joulu 
on jo melkein ovella ja olemme toi-
vottavasti tavanneet sankoin joukoin 
Etelä-Pohjanmaan ja Keski-Pohjan-
maan seminologien yhteisessä pik-
kujoulussa. 

Oikein lämmintä ja rauhallista 
Joulua kaikille. 	

– Riitta

Riitta Kero
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Luottamusmiespäivät Kuopiossa

Koolla oli kaikki Seminolo-
gien ja keinosiemennysalaa 
koskevien työpaikkojen luot-

tamusmiehet. 
Työnantajien edustajat olivat 

Faba Osk, Jussi Peltokangas, Vi-
kingGenitics, Harri Mäkivuokko ja 
Finnpig:n Heikki Hassinen.

Paltan edustajana oli työmarkki-
napäällikkö Olli Nurminen

Ohjelmassa käytiin läpi Semino-
logien ja keinosiemennysasemien 
työehtosopimukseen nivelletty kil-
pailukykysopimus Kiky. Sopimus on 
voimassa 1.1.2017–31.12.2017

Merkittävin muutos sopimukses-
sa on 24 lisätunnin ilman sijoittami-
nen vuoden 2017 työaikaan ilman 
korvausta.

Asemahenkilökunnan ja semino-

logien osalta tästä on sovittu siten, 
että se sovitaan paikallisesti yritys-
kohtaisesti esimiesten ja luottamis-
miehen /miesten kanssa. 

Posti Oy:n pääluottamusmies 
Jarmo Niemi piti ansiokkaan luen-
non paikallisesta sopimisesta. Esitys 
oli hyvin kiinnostava ja ajankohtaan 
sopiva. Vaikka Jarmo kertoi Postin 
paikallisista neuvotteluista, voitiin 
nähdä monissa asioissa hyvinkin sa-
mankaltaisuutta. 

Työnantajat ja Paltan edustajat 
kertoivat lyhyesti oman yrityksen 
nykyisestä työtilanteesta ja hieman 
näkymistä tulevaan vuoteen.

Toisen päivän ohjelmassa oltiin 
ilman työnantajien edustusta. Käsi-
teltiin paikallista sopimista laajem-
minkin ja talokohtaisiin malleihin. 

Luottamusmiespäivän osallistujia.

Postin plm. Jarmo Niemi.

Maataloustoimihenkilöjärjestöjen Liiton  
järjestämät kaksipäivät luottamusmiespäivät pidettiin  

Kuopiossa Hotelli Puijonsarvessa 27–28.10 2016.
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Liittokokous 
Jyväskylässä

Liiton pj. Piritta Hakala.

Kokouksessa oli virallisia ko-
kousedustajia 23 sekä muita 
kokousedustajia 7 henkilöä.

Liiton puheenjohtaja Piritta Ha-
kala avauspuheessaan avasi hieman 
nykyistä neuvottelukulttuuria työeh-
tosopimuksen päivämääriä.

Kokouksen puheenjohtajik-
si valittiin Seppo Alasaari ja Ti-
mo Rintamäki. Sihteereinä toimi 
Anna-Maarit Heikkinen ja Anni 
Heiskanen.

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin 
Leila Mieskolainen ja Toini Hollän-
der. Ääntenlaskijoiksi valittiin Mar-
ja Tiainen, Petri Hakala, Minna 
Mennala ja Johanna Koponen.

Liittokokouksessa käsiteltiin 
sääntöjen määräämät asiat. Paljon 
keskustelua herätti kilpailukyky so-
pimus ja uusi seminologien palkkaus-
järjestelmä. Nämä asiat olivat esillä 
Faban plm. Tapio Tommila ja liiton 

Faban plm. Tapio Tommila seisten sekä kokouksen sihteerit 
vas. Anni Heiskanen ja Anna-Maarit Heikkinen sekä kokouksen 

puheenjohtajat Seppo Alasaari ja Timo Rintamäki.

MTJL liittokokous pidettiin 
Jyväskylässä 11-12.11 2016 
Hotelli Alexsandrassa. 
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pj. Piritta Hakalan puheenvuoroissa.
Vuosikertomus v. 2015 sekä 

tilinpäätös ja tase hyväksyttiin yk-
simielisesti. Vuoden 2017 Toimin-
tasuunnitelma ja talousarviota kes-
kusteltiin. Talousarvioista laadittiin 

Kokousväki 
kuuntelee  
vakavana 

avauspuhetta.

kokouksessa hyväksytty versio. 
Toiminnantarkastajina jatkaa 

Aila Leino ja Katja Tommila. 
Henkilökohtaisiksi varajäseniksi 
valittiin Sirkka-Liisa Koivula ja 
Johanna Koponen.

TES neuvotteluja vuosien takaa
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Vapaapäivät 2016
52* 2 viikkolepopäivää	 104 pv.
Vuosiloma 12*2,5 pv = 30 pv (tai alle vuoden 2 pv = 24 pv.)	 30 pv.
Vuosiloman sisällä olevat vapaapäivät	  -5 pv.
Pekkaspäivät 	 8 pv.

Vapaapäiviä lisäävät seuraavat ns. J-päivät:
Uudenvuodenpäivä 1.1 perjantai J	 1 pv.
Loppiainen 6.1 keskiviikko j	 1  pv.
Toinen pääsiäispäivä 28.3 maanantai j	 1 pv.
Vapunpäivä 1.5 sunnuntai J	    - pv. 
Helatorstai 5.5 j	    1  pv.	
Juhannuspäivä 25.6 J 	 1 pv.
Itsenäisyyspäivä 6.12 tiistai J	 1  pv.
Joulupäivä  J	 1 pv.
Tapaninpäivä 26.12 maanantai j	 1 pv.

Yhteensä	  145 pv.	

366-145=221 työpäivää

Iso J-päivä on siemennyksetön päivä. Pieni j-päivä antaa ylimääräisen vapaan mutta vapaan anto-
päivä siirtyilee. Vuosilomaa kuluu 6 päivää viikossa. Huom. Pyhät, juhlapyhät, joulu- ja juhannus-
aatto sekä pääsiäislauantai ovat loman sisällä ns. nollapäiviä ja pidentävät näin ollen vuosilomaa.

Vapaapäivät 2017
52* 2 viikkolepopäivää	 104 pv.
Vuosiloma 12*2,5 pv = 30 pv (tai alle vuoden 2 pv = 24 pv.)	   30 pv.
Vuosiloman sisällä olevat vapaapäivät	 -5 pv.
Pekkaspäivät 	 8 pv.

Vapaapäiviä lisäävät seuraavat ns. J tai j-päivät:
Uudenvuodenpäivä 1.1 sunnuntai J	 - pv.
Loppiainen 6.1 perjantai j	 1  pv.
Toinen pääsiäispäivä 17.4 maanantai j	 1 pv.
Vapunpäivä 1.5 maanantai J	    1 pv. 
Helatorstai 25.5  j	    1  pv.	
Juhannuspäivä J	 1 pv.
Itsenäisyyspäivä 6.12 keskiviikko J	 1  pv.
Joulupäivä  J	 1 pv.
Tapaninpäivä 26.12 tiistai j	 1 pv.

Yhteensä	 145 pv.	
365-145=220 työpäivää

Iso J-päivä on siemennyksetön päivä. Pieni j-päivä antaa ylimääräisen vapaan mutta vapaan 
antopäivä siirtyilee. Vuosilomaa kuluu 6 päivää viikossa.
Huom. Pyhät, juhlapyhät, joulu- ja juhannusaatto sekä pääsiäislauantai ovat loman sisällä 
ns. nollapäiviä ja pidentävät näin ollen vuosilomaa.

Laskenut Jarmo Huhtala
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Lähtö: Helsinki–Katajanokka
Perjantai 21.04.2017 klo 17:30 
40 Ryhmälippua
20 B4 Inside Standard
40 Viking Buffet 20:00 (suomen aikaa)
40 Meriaamiainen 08:00–10:45 (suomen aikaa) 
Tulo: Tukholma–Stadsgården Lauantai 22.04.2017 klo 10:00 
m/s Mariella

Lähtö: Tukholma–Stadsgården 
Lauantai 22.04.2017 klo 16:30 
40 Ryhmälippua
20 B4 Inside Standard
40 Food Garden paikkavaraus 20:00 (ruotsin aikaa)
40 Kolmen ruokalajin Ryhmämenu klo 20:00
40 Meriaamiainen 07:00 (ruotsin aikaa)
Klo 12–19 ruotsin aikaa varattu kokoustila laivalla
Tulo: Helsinki–Katajanokka Sunnuntai 23.04.2017 klo 10:10 
m/s Mariella

Hinta/henkilö:
220,00 EUR B4-luokassa 1 henkilö hytissä
162,00 EUR B4-luokassa 2 henkilöä hytissä
 
Hintaan sisältyy:
– 	 Risteily valitsemassanne hyttiluokassa
– 	 Meriaamiainen meno-paluu
– 	 Viking Buffet -illallinen sis. valko/punaviini,olut, 
	 virvokkeet, kahvi/tee)
– 	 Food Garden–illallinen, 3 ruokalajin menu (sis. lähdevesi)
Huom! 
Yhtenäinen menu on ilmoitettava kaksi viikkoa ennen matkaa.
– 	 yhteinen kokoustila käyttöönne 22.4. 7 tunniksi, 
	 kun menomatkalla ei ole kokoustila varattuna.
– 	 kokouskahvit ja hedelmät kokousaulasta
 
Lisämaksusta :
– 	 kokoustarjoilu tilatun mukaan
– 	 ruokajuomat 3-lajin illallisella

RUOKAJUOMAPAKETIT KOLMEN RUOKALAJIN 
RYHMÄMENULLE:
1. 	Standard-paketti 17,00 EUR (laivan viinit)
2. 	Premium-paketti 23,50 EUR (laivan viiniasiantuntijan 
	 valitsemat menuun sopivat viinit)
3. 	Premium Lux–paketti 36,00 EUR (kuten Premium-paketti
	 sekä aperitiivi ja kahvi ja avec – VSOP konjakki/likööri)

Juomapakettiin sisältyy
– 	 16 cl viiniä alkuruoan kera (voi vaihtaa 33 cl olueen)
– 	 24 cl viiniä pääruoan kera
– 	 8 cl jälkiruokaviiniä jälkiruoan kera
– 	 Premium Lux –paketissa lisäksi aperitiivi sekä kahvi ja avec.
 

KOKOUSKANSI 8.
BUFFET SEKÄ FOOD GARDEN RAVINTOLA KANSI 7.
MERIAAMIAINEN TARJOLLA BUFFET RAVINTOLASSA
TUKHOLMAAN 22.4. SAAVUTTAESSA KLO 07.00-10.00 
RUOTSIN AIKAA.
HELSINKIIN 23.4. SAAVUTTAESSA KLO 07.30-09.45 
SUOMEN AIKAA.

HENKILÖLLISYYDEN TODISTAMINEN
Suomi–Ahvenanmaa–Ruotsi ja päinvastoin:
Pohjoismaiden kansalaisilta ei vaadita passia (muiden maiden 
kansalaisilta voidaan vaatia passi / virallinen EU-henkilökortti).
Kaikkien matkustajien on kuitenkin pyydettäessä todistettava 
henkilöytensä
voimassaolevalla henkilötodistuksella, esimerkiksi:
– ajokortti
– passi
– kuvallinen KELA-kortti 
– kuvallinen henkilökortti 

Kutsu järjestöpäiville 2017
Liitto järjestää perinteiset järjestöpäivät 21.4. -23.4.2017 Pasilassa ja Viking Line laivalla.  

Tilaisuus alkaa perjantaina 21.4.2017 klo. 11.00 lounaalla 
Ravintola Maku os. Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki (Pardia talo)

Koulutus alkaa klo 12.00
Siirtyminen laivalle klo.15.30 yhteiskuljetuksella. 

Alustava varaus on tehty 40 henkilölle.

Sitovat ilmoittautumiset liittoon yhdistyksittäin 27.3.2017 mennessä 
sähköpostilla pentti.ekola@pardia.fi

Ilmoittautumisen yhteydessä on mainittava hyttijako ja erikoisruokavaliot. 

Lisätietoja Pentti Ekolalta  pentti.ekola@pardia.fi 
0400 746 391

Helsinki–Tukholma–Helsinki risteily
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T
ämän päivän burles-
kissa viihteessä yh-
distyy dragshow`ta, 
performanssia, luovaa 
stripteasea, komediaa, 
parodiaa, satiiria ja 

PRO SEMINON PIKKUJOULUT 
BURLESKIN PYÖRTEISSÄ …

friik-kishow`ta. Menneinä aikoina 
oli Suomessa lähimpänä burleskite-
atteria Kabaree Punainen Mylly, joka 
toimi vuosina 1946–1965 Ossi Elste-
län johdolla. Uusi burleski rantautui 
Suomeen noin 2007.

Pro Semino ry aloitti näillä kri-
teereillä suunnitella 2016 pikkujou-
luja, jotakin uutta, jotakin erikoista, 
mahdollisesti yllättävääkin… 

 Paikaksi valikoitui Tampere, 
koska Tampere-talossa meillä oli 
mahdollisuus nähdä ja kokea loisto-
kas burleski show. Esiintymässä oli 
huippuluokan taiteilijoita Yhdysval-
loista, Englannista ja Hollannista, 
sekä heillä oli vahvistuksena Suoma-
laisia kollegoita. Musiikista vastasi 
Nokian Big Band. 

Pikkujouluissa oli 22 juhlijaa, 
jotka olivat majoittuneet hotelli 
Laplandissa (idylliset huoneet, se-
kä koko hotellin sisustus huokui 
pohjoisen estetiikkaa). Hotellilla 
puheenjohtajamme Marjatta toivotti 
meidät tervetulleeksi pikkujouluihin 
ja kilistelimme sille kuohuvat. En-
nakkotietojen mukaan joulupukki oli 
estynyt saapumaan juhliin, ehkä ke-
lien vuoksi? Mutta yllätykseksemme 
odotettu henkilö saapuikin paikalle 
pienten pakettien kera, toivottaen hy-
vää ja yllätyksellistä pikkujouluiltaa 
kaikille. Kiireidensä vuoksi hän ei 
voinut liittyä seuraamme, vaikka in-
nokkuutta olisi ollut. Mistä lie?

Tästä siirryimme yhdessä Tam-
pere- talolle, missä meitä odotti hyvä 
ja runsas buffet. Ruuasta nauttien ja 
jännityksellä odotellen ohjelman al-
kamista, rupesi väkemme kielenkan-
nat notkistua, joten rupattelun taso 
oli huumaavaa.

Illan/yön aikana nautimme bur-
leski showsta, josta ei puuttunut 
väriä, loistokkaita esiintymisasuja, 
yläilmoissa roikkumista, paljasta 
pintaa, tasetteja, kimallusta ja No-
kian Big Bandin tahteja unohtamat-
ta. Myös ruuasta, tanssista, yhdessä 
olosta ja jatkoista nauttien …

Burleski tarkoittaa teatterin keinoin esitettyä parodista huumoriviihdettä. 
Burleskiesitykset saivat alkunsa 1800-luvulla Yhdysvaltojen varietee- ja  

vaudevilleteattereista, ja ne muuttuivat puhtaaksi stripteaseksi 1960-luvulla.

Pikkujoulutunnelmaa.



13

Puheenjohtaja Marjatta toivottaa 
väen tervetulleeksi pikkujouluun.
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Joten...
Burleski oli mahtavaa, yllättävää, uutta monel-
le ja täytti odotukset, myös orkesterin esitys oli 
huumaavaa ja sai kaikkien jalat vipattamaan, 
emmekä unohda hyvää ruokaa, saatikka juomaa 
ja jatkoja … …

Suuret kiitokset kaikille mukana olleille ja 
illasta nauttineille, tästä voimme alkaa suunnit-
telemaan jo vuotta 2017!

Vielä kerran KIITOS!
                                                                                                                                                      

                kirjoitti Piri

Burleskin taikaa...

Tarja, Ulla, Liisa, Camilla x avec ja 
Pauli odotellen ruokailuun kutsua.

50 v
21.12.2016	 Sumell Anne	 Kalajoki
4.1.2017	 Melender Kristiina	 Halsua
7.2.2017	 Huhtala Jarmo	 Kauhajoki
18.2.2017	 Kinnunen Teija	 Tornio
7.3.2017	 Rintala Riitta	 Kauhava
13.3.2017	 Peltoniemi Juha	 Kaarina

Onnea!
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Huppari ja pikee paita
Liiton kautta voi tilata uusia tuotteita. 
Tarjolla on kaksi aivan uutta tuotetta. 

	Craft Leisure huppari, musta 
	 Materiaali: 100 % polyesteri
	 Ergonomisesti muotoiltu tekninen hupparitakki, 
	 Flex fleece materiaali. Huppu ja kaksi taskua
	 Koot: Unisex S-XXXL
	 Vetoketjullinen huppari, jossa liiton logo selässä 
	 sekä edessä vas rinnassa kirjaimilla MTJL. Huppari on 
	 ns. unisex malli joten se sopii naisille ja miehille. 
	 Tuote on korkealaatuinen Kraft laatua ja erittäin 
	 miellyttävä pitää.

	Seminologi sormus
	 Seminologi sormusta voi tilata myös näin vuoden vaiheessa. 
	 Sormus on täysin kultainen ja upea ns. ammattisormus. 

Ammattisormusta pidetään vas. käden etusormessa.
	 Sormuksen hinta perustuu suurimmalta osaltaan kullan hintaan. 
	 Hinta vaihtelee koon mukaan, vaihteluväli n. 450-600 euroa.

	Craft pikeepaita, musta
	 Materiaali: 100 % polyesteri
	 Koot: S-XXXL (miehet) ja 
	 naisten koot XS/34, S/36, M/38, L/40, XL/42, XXL/44
	 Musta pikeepaita jossa oik. hihassa liiton logo. 
	 Vas hihassa Graft logo. 
	 Kokoja löytyy naisille ja miehille. 
	 Tilausaikaa 15.1.2017 saakka. Sen jälkeen tehdään 

yhteistilaus. Toimitus on helmikuun alkupuolella.
	 Hinnat:
	 Pikeepaita 43,30 € /kpl
	 Huppari 85,70 €/kpl
	 Liiton hallituksen jäsenet hankkivat ennakkoon nämä 
	 molemmat tuotteet, joten heiltä voi kysyä ja mahdollisesti 
	 käydä katsomassa paitaa ja hupparia.

Tilaukset myös 15.1.2017 mennessä. Toimitusaika n. 1,5-2 kk. tilauksesta.
Tilauksen liittoon sähköpostilla. pentti.ekola@pardia.fi

Nimesi, osoitteesi ja puhelin nro sekä henkilökohtainen sähköposti os.
Yhdistyksesi nimi.

Ilmoita siinä hupparin koko:
Paidassa miesten- vai naistenmalli ja koko:

Sormuksen koko, (vas etusormi):
Liitto postittaa ja laskuttaa kun tuote on valmiina.
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MAATALOUSTOIMIHENKILÖJÄRJESTÖJEN LIITTO RY
 MTJL JÄSENYHDISTYKSET:

www.mtjl.fi
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