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nykyisen tiedon mukaan Seminologi lehti jatkaa
toistaiseksi. Lihtokohtaisesti vanhalla kaavalla, eli
nelji kertaa vuodessa ilmestyvéni lehtend.

Lehti koetaan tirkednd, mutta se tarvitsee toimiakseen
my0s aiheita ja juttuja eri alueilta ja aihepiireista.

Lehden toimintatapaa ja mallia mietitdén, voitaisiinko
jossain séiistdd? Yhtend vaihtoehtona on esitetty, etti lehti
ldhetetdiin sdhkoisesti jasenistolle. Silloin jdisi postitus ja
painatus pois. Aineisto taitettaisiin lamalla tavalla kuin
tdhinkin asti.

Mikdli jossain vaiheessa siirrytddn tdhin sdhkoiseen
malliin tarvitaan siihen jdseniston yhteystietojen piivitys
nimenomaan sdhkdpostin osalta.

Pyytéisinkin jdseniston ilmoittamaan oman yhdistyk-
senne sihteerille henkilokohtaisen s@hkdpostiosoitteen.
Liiton hallitus on tehnyt pdédtdksen jonka mukaan tyon-
antajan sdhkdpostiin liitto ei ldhetd postia.

Joten ilmoittaa/piivittikidd nyt vuodenvaihteeseen
mennessi timé sdhkoposti asia.

PardiaNyt lehti loppuu vuoden vaihteessa, mutta

PAAKIRJOITUS

Marraskuu 2016

MTJL liittokokous
oli marraskuun
alkupuolella.

Toimintasuunnitelmaa
kasiteltaessa oli mukana
myos Seminologi-lehden

jatko v. 2017.

Vuoden vaihteessa muuttuu my6s Pardian jidsenrekis-
teri. Tdmai vaikuttaa 1dhinni yhdistyksien sihteereille jotka
ovat yhteydessi jasenrekisteriin ja tarkistavat sielti oman
yhdistyksen jidsententen tietojaan. Nykyinen Lyyti ja Open-
Dora jérjestelmé poistuu ja uuden jirjestelmiin valinta on
Pardian hallituksessa vield ennen vuodenvaihdetta.

Liiton hallitus péétti my®os, ettd merkkipdiviilmoituk-
set jadvit lehdestd pois. Yhdistykset saavat halutessaan
itse merkkipdiviluettelon uudesta jéarjestelmaésti tai liiton
asiamieheltd.

Kilpailukykysopimus on saatu sovittua kaikissa tyo-
paikoissa méérdaikaan mennessd. Nyt on vuosi aikaa
valmistautua liittokierrokseen. Voimassaoleva tyoehto-
sopimus paittyy 31.11.2017.

Tekstien pdivitykseen on painetta, seitsemiin vuoteen
ei ole niihin pystytty tekemédn muutoksia. Palkankorotuk-
set ovat tietenkin listalla, palkkataso v. 2015 tilastojen mu-
kaan vaihtelee 2251-2486 euroa/kk vililld. Maan keskiarvo
yksityiselld sektorilla v. 2015 oli hieman yli 3500 euroa.

Pentti

Coivetan letiden lnteijeille oiteein nanhiallista ja
levellista joulunaiitead jo menestysts vuodelle 20(7!

www.mtjl.fi



MTJL pj. liittokokouspuhe

AVOIMUUS, LUOTTAMUS,
YHTEISTYO

Hyvi liittokokousviki, mukava ndhdi teitd tdalla Jyvis-
kyléssd, varsin runsaslukuisena.

Péditin etten sano vuoden jélleen vierdhtineen, mutta
niin siind vaan on taas kdynyt, ettd marraskuuta elelldin
ja titd vuotta ruvetaan laittamaan pakettiin.

Vuosi on ollut kokousten osalta kiireinen, silld Suo-
menbhallitus asetti tydnantaja/tyontekijiliitoille erindisid
padtoksien ja neuvottelujen erdpdivid (Kiky), joista liitto-
jen oli miird selvitd ajallaan. Meidédn osalta ensimméinen
erdpdiva pddsi lipsumaan kdsisti, mutta sopimukset saa-
tiin tehtyd yhteistyohengessd, vaikkakin pienelld viiveelld.

Tami oli vasta alkua, silld seuraavat erdpdivit olivat
jélleen edessimme. Neuvottelu kulttuuri on jannittdvad,
sitd voisi verrata vaikka puhallettuun ilmapalloon, jon-
ka pinta on siled samoilla linjoilla ollessamme ja hetken
padstd pallon ilma pakenee sen sisdltd ja tekee siitd ryp-
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pyisen, tilldin linjaukset erkanevat toisistaan. Kuitenkin
palloon voidaan puhaltaa ilmaa uudelleen, yhteisymmar-
ryksessi saadaksemme pallo jilleen silediksi. Nyt olemme
vihdoin saaneet vuoden neuvottelut kdytyi ja hienointa on
todeta, ettd meidédn paikallinen neuvottelu toimii ja siind
molemmat osapuolet arvostavat toisiaan.

Tailld Jyviskyldssd kokoustamme oman liittomme
asioiden eteenpdin viemiseksi ja niiden kehittdmiseksi.
Téaélldkin tarvitsemme omien paikallisten yhdistysten
neuvottelutaitoja ja arvostusta asioita kohtaan, silld pai-
toksid teemme yhdessi.

Vuosi 2017 tuo meille myos haasteita, silld Tyoehto-
sopimuskausi padttyy ja kiymme tekstien kimppuun niiti
uudistaen. Téssd voisinkin kehottaa teitd lukemaan tyo-
ehtosopimustamme ja miettiméddn onko sielld vanhentu-
nutta tietoa, taikka asioiden viilaus tarvetta? Nyt on hyvi



mahdollisuus antaa meille TES neuvottelijoille vinkkej4,
tatd tyotd aloittaessamme.

Ja onhan meilld tulossa jarjestopdivit 2017 ja muita
tapahtumia, joissa voimme virkistidytyd, eikd aina vain
painita raskaiden asioiden parissa.

Toivon sydidmestini, ettd vuosi 2017 tuo meille tulles-
saan hyvii haasteita, joista selvidmme hyvilld yhteistyolld

ja luottamuksella toisiimme.

Silld olemmehan yhdessi hoitaneet vuoden 2016 asi-
atkin pakettiin.

Joten toivotan koko jasenistolle rauhaisaa joulunaikaa,
hyvéa loppuvuotta 2016, innokasta ja rakentavaa vuotta
2017!

Toivottaen Piri

I S S

Oppenhet, fortroende och
sammarbete

Arade forbundsmdtes representanter, trevligt att se er tal-
rika hir i Jyviskyla.

Jag beslot att jag inte skall sdga att ett ar igen gatt,
men nu dr vi igen i situationen, att vi dr in i november,
och borjar sitta detta ar i paket.

Aret har varit brad fran motens sida, for Finlands
regering satte ag/at forbunden samtliga forfallodagar pa
diskussioner och beslut (Kiky) som férbunden borde ha
fardig ansatt tid. For var del slapp forsta forfallodagen gé
forbi, men avtalen fick vi gjort i sammarbete med liten
fordrojning.

Det hir var bara borjan, for de nésta forfallodagarna
var igen framfor oss. Kulturen att diskutera &r spannande,
man kunde jimfora det med en fullblést luftballong vars
yta dr jamn och fin, och nir luften flyr sa blir den skrut-
tig. Nu &r ballongen full igen och vi fick med sammarbete
diskussionerna for detta ar fardiga, och finaste dr att totera
att vara lokala forhandlingar fungerar i bada parten upp-
skattar varandra.

Hir i Jyviskyld dr vi samlade for att fora vidare och
utveckla vart forbunds egna saker. Hiar behover vi ocksa

egna lokalavdelningarnas diskussionskunskaper och upp-
skattning for att gora beslut om saker vars beslut vi gor
tillsammans.

Ar 2017 ger oss utmaningar, for TES avtalet slutar,
och vi maste fornya textdelen. Hér kan jag lite uppmana er
att ga igenom TES teksten, och finna om dar finns forald-
rat text, eller nagot som bor dndras. Nu har ni alla chans
att inverka nér vi borjar granska texten.

Och visst har vi annat ocksa 2017, forbundsdagarna
och andra tillfillen dér vi kan koppla av, och inte bara
alltid brottas med tunga saker.

Jag onskar fran hela mitt hjarta att &r 2017 har med
sig goda utmaningar, som vi klarar med sammarbete och
fortroende for varandra.

For vi har ju gemensamt fatt ar 2016 :s saker i paket.

Jag onskar hela medlemskapet fridfull juletid, trevlig
fortsdttning pa ar 2016 och ivrigt och uppbyggande ar
2017.

Hdilsningar Piri

® ok K

www.mtjl.fi



Biitt

Uuden

luottamusmiehen
kuulumisia

ei. Olen Riitta Kero, Keski-
HPohjanmaan seminologien
keviilld valittu 2. luottamus-
mies. Kotipaikka sijaitsee Kokkolas-
sa Kilviilld ja Faban palvelukseen
olen tullut 2012 Porkenésin leiriltd”.
Luottamusmiehen roolissa olen
piissyt osallistumaan kesédkuun alus-
sa Jyviskyldssa jirjestetyille Faba
Osk:n luottamusmiespdiville sekd
lokakuussa MTJL:n jirjestimille
luottamusmiespdiville Kuopiossa.
Jyviskylédssd, tyOnantajan jar-
jestdmissi tilaisuudessa, oli runsas
osanotto Faban johtoportaasta. Pii-
vdn aikana ldhinni esiteltiin ja kdy-
tiin 1dpi Faban tulevaisuuden suunni-
telmia, joita sitten henkildston kou-
lutuspiivilld esiteltiin meille kaikille.
Paltan ja Pardian edustajat esittelivit
silloin uunituoreen Kiky-sopimuksen
sisdllon ja kertoivat lyhyesti sopi-
musneuvotteluiden etenemisesti.

Kero |

Kuopiossa taas pééstiin luotta-
musmiesporukalla puhumaan hy-
vinkin kdytdnnonlidheisesti monista
arkisen tyopdivian ongelmakohdista.
TyOnantajien edustajia oli paikalla
vain aloituspdivédni ja heidin osallis-
tujamidrdinsi oli rajoitettu. Kunkin
yrityksen edustaja antoi nopean kat-
sauksen yrityksen tilanteesta ja suun-
nitelmista. Paivit sisélsivit erittdin
mielenkiintoista keskustelua. Koin
hyvin arvokkaaksi timén luottamus-
miesten vilisen ajatustenvaihdon.

Kotimatkalla mielessédni pyori
muutama miete:

— Meneekd meilld hyvin jos jdse-
nistosti ei kuulu mitdin?

— Voisiko meidédn toiminnassa
olla kehittdmisen tarvetta?

Henkildston edustajat voivat
omissa kanavissaan tyopaikalla vie-
di eteenpdin vain niitd asioita, joita
jasenistoltd tulee heille tiedoksi. Sik-

si vain aktiivinen jdsenisto saa asiat
meneméiin oikeaan suuntaa.

Toivoin omalla alueellani tiivisti
yhteydenpitoa meidén tyontekijoiden
kesken ja ettd kynnys puhua ja ottaa
yhteyttd luottamusmiehiin, tyohon
liittyvissd asioissa ja muutenkin,
olisi hyvin matala.

Ensi vuonna meitd kutsuu Antin
kanssa Aktiivi-instituutin jarjestimi
luottamusmiesten peruskoulutus.
Sieltd koitamme ammentaa roppa-
kaupalla eviitd tulevaisuuteen.

Téamin lehden ilmestyessi joulu
on jo melkein ovella ja olemme toi-
vottavasti tavanneet sankoin joukoin
Eteld-Pohjanmaan ja Keski-Pohjan-
maan seminologien yhteisessd pik-
kujoulussa.

Oikein ldmmintd ja rauhallista
Joulua kaikille.

- Riitta



Luottamusmiespaivat Kuopiossa

Maataloustoimihenkilojarjestojen Liiton

Kuopiossa Hotelli Puijonsarvessa 27-28.10 2016.

oolla oli kaikki Seminolo-
gien ja keinosiemennysalaa
oskevien tydpaikkojen luot-

tamusmiehet.

Tyonantajien edustajat olivat
Faba Osk, Jussi Peltokangas, Vi-
kingGenitics, Harri Mikivuokko ja
Finnpig:n Heikki Hassinen.

Paltan edustajana oli tyomarkki-
napéillikko Olli Nurminen

Ohjelmassa kiytiin ldpi Semino-
logien ja keinosiemennysasemien
tyoehtosopimukseen nivelletty kil-
pailukykysopimus Kiky. Sopimus on
voimassa 1.1.2017-31.12.2017

Merkittdvin muutos sopimukses-
sa on 24 lisdtunnin ilman sijoittami-
nen vuoden 2017 tydaikaan ilman
korvausta.

Asemahenkilokunnan ja semino-

logien osalta tistd on sovittu siten,
ettd se sovitaan paikallisesti yritys-
kohtaisesti esimiesten ja luottamis-
miehen /miesten kanssa.

Posti Oy:n pédédluottamusmies
Jarmo Niemi piti ansiokkaan luen-
non paikallisesta sopimisesta. Esitys
oli hyvin kiinnostava ja ajankohtaan
sopiva. Vaikka Jarmo kertoi Postin
paikallisista neuvotteluista, voitiin
nihdd monissa asioissa hyvinkin sa-
mankaltaisuutta.

TyoOnantajat ja Paltan edustajat
kertoivat lyhyesti oman yrityksen
nykyisestd tyotilanteesta ja hieman
nikymistd tulevaan vuoteen.

Toisen pdivin ohjelmassa oltiin
ilman tyonantajien edustusta. Kisi-
teltiin paikallista sopimista laajem-
minkin ja talokohtaisiin malleihin.

Luottamusmiespdivdn osallistujia.

-

Postin plm. Jarmo Niemi.




Liittokokous

Jyvaskylassa

MTJL liittokokous pidettiin
Jyvaskylassa 11-12.11 2016
Hotelli Alexsandrassa.

Liiton pj. Piritta Hakala.

okouksessa oli virallisia ko-
kousedustajia 23 sekd muita
okousedustajia 7 henkilo4.

Liiton puheenjohtaja Piritta Ha-
kala avauspuheessaan avasi hieman
nykyistd neuvottelukulttuuria tyoeh-
tosopimuksen padivamiirii.

Kokouksen puheenjohtajik-
si valittiin Seppo Alasaari ja Ti-
mo Rintaméki. Sihteereind toimi
Anna-Maarit Heikkinen ja Anni
Heiskanen.

Poytikirjantarkastajiksi valittiin
Leila Mieskolainen ja Toini Holléin-
der. Aiintenlaskijoiksi valittiin Mar-
ja Tiainen, Petri Hakala, Minna
Mennala ja Johanna Koponen.

| &
Faban plm. Tag

vas. Anni Heiska
puhee

(

Liittokokouksessa késiteltiin

sddntdjen madrddmit asiat. Paljon
keskustelua heritti kilpailukyky so-
pimus ja uusi seminologien palkkaus-
jarjestelmd. Nam4 asiat olivat esilld
Faban plm. Tapio Tommila ja liiton

ihteerit
pkouksen
tamdki.




Vi
i
pj. Piritta Hakalan puheenvuoroissa
B Vuosikertomus v. 2015 sek"(i
tl.hn.p%iiités ja tase hyviksyttiin yk-
simielisesti. Vuoden 2017 Toimin-
tasuunpitelma ja talousarviota kes-
kusteltiin. Talousarvioista laadittiin

kokoul?se.ssa hyviksytty versio.
. T01m.1nnantarkastajina jatkaa
Aila _Lemo ja Katja Tommila.
Hepk}lékohtaisiksi varajdseniksi
valittiin Sirkka-Liisa Koivula ja
Johanna Koponen. :

Kokousvaki

kuuntelee

vakavana
avauspuhetta.

TES neuvotteluja vuosien takaa

SUNNUNTAI- JA AATTOLISIEN

MUOTOUTUMINEN

Vaikeasti saavutetinjen etujen luetteloon vol
topéivien korvaukset. Jo —60-lovun alussa
erillinen korvaus sunnuntaitydstd, kuten mu

perustuntipalkkaan.

Vaatimus lauantaina tehdyn tydn lisikorvaanisesta on voimakkaasti

—90-tuvun ' ‘puutelismlla‘ 'L

kirjata sunnuntai- ja aat-
koettiin tirkedksi saada
illa aloilla jo yleisesti oli.

Kesakuussa —02 Jyvaskylassd kokoontunut liiton ylimadrdinen ko-
kous piti tarkednd korvauksen saamista unteen tyf’)ehmsopimukseen.

Kokoukseen oli kutsuttu KSY:n Liiton toimi

nnanjohtaja Kalle Maijala,

jolle tes-tavoitteita selvitettiin, Tuntien Maijalan tunnollisunden ja pe-

rusteellisuuden han halusi hyvin tarkkaan ti
teet. Luultavasti hin hyvin pitkille ymmarsl m
tat, mutta sunnuntaista vaaditi lisdkorvaus o
sin mahdoton. Hin ef ymmértanyt, etta kuukau
thisi maksaa pyhand tehdysta tybstd lisikorvaus

etds vaatimusten perus-
uiden tavoitteidern taus-
1i hinen mielestadn tay-
sipalkkaa saades: i
ta, jos vapaapiivit pi-

pi-

detdin. Kuitenkin han otti vastaan Liiton tes-tavoitteet toimitettavak-

i edelleen KSY:n Liiton johr,okunnal]eA

Asia el edennyt. Viimeisend vaihtoehtona S-liiton neuvottelijat esitti-
vat 10 markan lisié sunnuntaina tehtyyn tyopaivadn. Yhteni neuvot-
telijana ollut Suokonautio kertoo muistelmassaan niin: “Tybnantajam-
me pyysi neuvottelutankoa ja me poistuimme paikalta. Hetken kulut-
tua saimme kutsun kuulemaan ' ' paAtostd’. Maanvijjelysneuvos Pentti-

15 ilmoitti tydnantajan vakavasti harkinneen vaatimustamme, mutta

valitettavasti ainakin £4]15 hetkelld ks-yhdistyksilld on niin paljon tar-

kedd uudistusta meneilld, ettd el ole varaa

maksaa sunnuntaitydsti -

sikorvausta, Asia oli luppuuukiisimlty. Palasimme »neuvottelusta’’
tyhjin kasin. Tasta tilaisuudesta palatessa syntyl péatos; on paastavi
tasavertaiseen neuvotteluun, jossa i tallaisia asioita hoideta ilmoitus-

asioina.’

Siita alkoi masratietoinen toiminta, joka johti ensitamdiseen tydehto-
sopimukseen Maaseudun Tyénantajaliiton kanssa. Tassi —66 tehdyssi
sopimuksessa mnaksettiin sunnuntaitydkorvausta 50 % paivapalkasta
kuukausipalkan lisaksi. Vuoden _67 alusta tali 100 % korvaus.

40

Vuodesta —76 on maksettu pé?asiﬁis\auamaina ja juhannus- ja joulu-
aattona tehdystd tyosta 50 9%:n korvaus ja 81 alusta 100 %:n korvaus




Vapaapaivat 2016

52%* 2 viikkolepopiiviid 104 pv.
Vuosiloma 12*2,5 pv = 30 pv (tai alle vuoden 2 pv = 24 pv.) 30 pv.
Vuosiloman sisilléd olevat vapaapaivit -5 pv.
Pekkaspdivit 8 pv.
Vapaapiivii lisdavit seuraavat ns. J-paivit:

Uudenvuodenpdivi 1.1 perjantai J 1 pv.
Loppiainen 6.1 keskiviikko j 1 pv.
Toinen péésidispdivd 28.3 maanantai j 1 pv.
Vapunpdivi 1.5 sunnuntai J - pv.
Helatorstai 5.5 j 1 pv.
Juhannuspiivd 25.6 J 1 pv.
Itsendisyyspdivi 6.12 tiistai J 1 pv.
Joulupdiva J 1 pv.
Tapaninpiivid 26.12 maanantai j 1 pv.
Yhteensi 145 pv.

366-145=221 tyopdivid

Iso J-pidivd on siemennykseton pdivi. Pieni j-pdivd antaa ylimdédridisen vapaan mutta vapaan anto-
paivi siirtyilee. Vuosilomaa kuluu 6 piivaa viikossa. Huom. Pyhit, juhlapyhit, joulu- ja juhannus-
aatto seki padsidislauantai ovat loman sisélld ns. nollapéivid ja pidentdvét nidin ollen vuosilomaa.

Vapaapaivat 2017

52%* 2 viikkolepopdivid 104 pv.
Vuosiloma 12%2,5 pv = 30 pv (tai alle vuoden 2 pv = 24 pv.) 30 pv.
Vuosiloman sisélld olevat vapaapdivit -5 pv.
Pekkaspiivit 8 pv.
Vapaapiivii lisdavit seuraavat ns. J tai j-péivit:

Uudenvuodenpdivi 1.1 sunnuntai J - pv-
Loppiainen 6.1 perjantai j 1 pv.
Toinen padsidispdivd 17.4 maanantai j 1 pv.
Vapunpiivi 1.5 maanantai J 1 pv.
Helatorstai 25.5 j 1 pv.
Juhannuspiiva J 1 pv.
Itsendisyyspéiva 6.12 keskiviikko J 1 pv.
Joulupdivd J 1 pv.
Tapaninpdiva 26.12 tiistai j 1 pv.
Yhteensd 145 pv.

365-145=220 tyopaivii

Iso J-pidivi on siemennykseton pdivd. Pieni j-pdivd antaa yliméddrdisen vapaan mutta vapaan
antopdivi siirtyilee. Vuosilomaa kuluu 6 pdivdi viikossa.

Huom. Pyhit, juhlapyhit, joulu- ja juhannusaatto seki piisidislauantai ovat loman sisilld
ns. nollapiivid ja pidentdvit ndin ollen vuosilomaa.

Laskenut Jarmo Huhtala
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KUTSU JARJESTOPAIVILLE 2017

Liitto jarjestaa perinteiset jarjestopaivat 21.4. -23.4.2017 Pasilassa ja Viking Line laivalla.

Tilaisuus alkaa perjantaina 21.4.2017 klo. 11.00 lounaalla
Ravintola Maku os. Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki (Pardia talo)
Koulutus alkaa klo 12.00
Siirtyminen laivalle klo.15.30 yhteiskuljetuksella.

Alustava varaus on tehty 40 henkil6lle.

HELSINKI-TUKHOLMA—-HELSINKI RISTEILY

Lahto: Helsinki-Katajanokka

Perjantai 21.04.2017 klo 17:30

40 Ryhmélippua

20 B4 Inside Standard

40 Viking Buffet 20:00 (suomen aikaa)

40 Meriaamiainen 08:00-10:45 (suomen aikaa)

Tulo: Tukholma-Stadsgarden Lauantai 22.04.2017 klo 10:00
m/s Mariella

Laht6: Tukholma-Stadsgarden

Lauantai 22.04.2017 klo 16:30

40 Ryhmélippua

20 B4 Inside Standard

40 Food Garden paikkavaraus 20:00 (ruotsin aikaa)

40 Kolmen ruokalajin Ryhmémenu klo 20:00

40 Meriaamiainen 07:00 (ruotsin aikaa)

Klo 12—19 ruotsin aikaa varattu kokoustila laivalla

Tulo: Helsinki—Katajanokka Sunnuntai 23.04.2017 klo 10:10
m/s Mariella

Hinta/henkilo:
220,00 EUR B4-luokassa 1 henkild hytissa
162,00 EUR B4-luokassa 2 henkilod hytissa

Hintaan sisaltyy:
— Risteily valitsemassanne hyttiluokassa
— Meriaamiainen meno-paluu
— Viking Buffet -illallinen sis. valko/punaviini,olut,
virvokkeet, kahvi/tee)
— Food Garden-illallinen, 3 ruokalajin menu (sis. l&hdevesi)
Huom!
Yhtendinen menu on ilmoitettava kaksi viikkoa ennen matkaa.
— yhteinen kokoustila kayttéonne 22.4. 7 tunniksi,
kun menomatkalla ei ole kokoustila varattuna.
— kokouskahvit ja hedelmét kokousaulasta

Lisamaksusta :
— kokoustarjoilu tilatun mukaan
— ruokajuomat 3-Iajin illallisella

RUOKAJUOMAPAKETIT KOLMEN RUOKALAJIN
RYHMAMENULLE:
1. Standard-paketti 17,00 EUR (laivan viinit)

¢ 2. Premium-paketti 23,50 EUR (laivan viiniasiantuntijan

valitsemat menuun sopivat viinit)

3. Premium Lux—paketti 36,00 EUR (kuten Premium-paketti

sekd aperitiivi ja kahvi ja avec — VSOP konjakki/likoori)

Juomapakettiin sisaltyy

16 cl viinid alkuruoan kera (voi vaihtaa 33 cl olueen)
24 cl viinid padruoan kera
8 cl jalkiruokaviinia jalkiruoan kera

KOKOUSKANSI 8.
BUFFET SEKA FOOD GARDEN RAVINTOLA KANSI 7.
MERIAAMIAINEN TARJOLLA BUFFET RAVINTOLASSA

TUKHOLMAAN 22.4. SAAVUTTAESSA KLO 07.00-10.00

RUOTSIN AIKAA.
HELSINKIIN 23.4. SAAVUTTAESSA KLO 07.30-09.45

: SUOMEN AIKAA.

HENKILOLLISYYDEN TODISTAMINEN

+ Suomi-Ahvenanmaa—Ruotsi ja pdinvastoin:

Pohjoismaiden kansalaisilta ei vaadita passia (muiden maiden
kansalaisilta voidaan vaatia passi / virallinen EU-henkilokortti).
Kaikkien matkustajien on kuitenkin pyydettdessa todistettava

henkiloytensé

: voimassaolevalla henkiltodistuksella, esimerkiksi:
¢ — ajokortti

. —passi

+ —kuvallinen KELA-Kortti

< —kuvallinen henkilokortti

Sitovat ilmoittautumiset liittoon yhdistyksittéin 27.3.2017 mennessa
sahkopostilla pentti.ekola@pardia.fi
limoittautumisen yhteydessa on mainittava hyttijako ja erikoisruokavaliot.

Lisatietoja Pentti Ekolalta pentti.ekola@pardia.fi
0400 746 391

Premium Lux —paketissa lisaksi aperitiivi sekd kahvi ja avec.
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PRO SEMINON PIKKUJOULUT
PBURIECSORIN PYORTEISSA ...

Burleski tarkoittaa teatterin keinoin esitettya parodista huumoriviihdetta.
Burleskiesitykset saivat alkunsa 1800-luvulla Yhdysvaltojen varietee- ja
vaudevilleteattereista, ja ne muuttuivat puhtaaksi stripteaseksi 1960-luvulla.

dmin pdivin burles-
kissa viihteessd yh-
distyy dragshow ta,
performanssia, luovaa
stripteasea, komediaa,
parodiaa, satiiria ja

12

friik-kishow™ta. Menneini aikoina
oli Suomessa ldhimpéni burleskite-
atteria Kabaree Punainen Mylly, joka
toimi vuosina 1946-1965 Ossi Elste-
ldn johdolla. Uusi burleski rantautui
Suomeen noin 2007.

Pro Semino ry aloitti ndilld kri-
teereilld suunnitella 2016 pikkujou-
luja, jotakin uutta, jotakin erikoista,
mahdollisesti yllattaviikin. ..

Paikaksi valikoitui Tampere,
koska Tampere-talossa meilld oli
mahdollisuus ndhdé ja kokea loisto-
kas burleski show. Esiintyméssi oli
huippuluokan taiteilijoita Yhdysval-
loista, Englannista ja Hollannista,
sekd heill4 oli vahvistuksena Suoma-
laisia kollegoita. Musiikista vastasi
Nokian Big Band.

Pikkujouluissa oli 22 juhlijaa,
jotka olivat majoittuneet hotelli
Laplandissa (idylliset huoneet, se-
kd koko hotellin sisustus huokui
pohjoisen estetiikkaa). Hotellilla
puheenjohtajamme Marjatta toivotti
meidit tervetulleeksi pikkujouluihin
ja kilistelimme sille kuohuvat. En-
nakkotietojen mukaan joulupukki oli
estynyt saapumaan juhliin, ehki ke-
lien vuoksi? Mutta ylldtykseksemme
odotettu henkild saapuikin paikalle
pienten pakettien kera, toivottaen hy-
vid ja yllatyksellistd pikkujouluiltaa
kaikille. Kiireidensd vuoksi hin ei
voinut liittyd seuraamme, vaikka in-
nokkuutta olisi ollut. Misti lie?

Téstd siirryimme yhdessd Tam-
pere- talolle, missid meitd odotti hyvd
ja runsas buffet. Ruuasta nauttien ja
jannitykselld odotellen ohjelman al-
kamista, rupesi vikemme kielenkan-
nat notkistua, joten rupattelun taso
oli huumaavaa.

Illan/y6n aikana nautimme bur-
leski showsta, josta ei puuttunut
virid, loistokkaita esiintymisasuja,
yldilmoissa roikkumista, paljasta
pintaa, tasetteja, kimallusta ja No-
kian Big Bandin tahteja unohtamat-
ta. My0s ruuasta, tanssista, yhdessi
olosta ja jatkoista nauttien ...



Puheenjohtaja Marjatta toivottaa
vaen tervetulleeksi pikkujouluun.
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Tarja, Ulla, Liisa, Camilla x avec ja
Pauli odotellen ruokailuun kutsua.

@OTEN...

Burleski oli mahtavaa, yllittdvad, uutta monel-
le ja tdytti odotukset, my0s orkesterin esitys oli
huumaavaa ja sai kaikkien jalat vipattamaan,
emmekd unohda hyvii ruokaa, saatikka juomaa
jajatkoja ... ...

Suuret kiitokset kaikille mukana olleille ja
illasta nauttineille, tdstd voimme alkaa suunnit-
telemaan jo vuotta 2017!

Vield kerran KIITOS!

kirjoitti Piri

50 v

21.12.2016 Sumell Anne Kalajoki
4.1.2017 Melender Kristiina Halsua
7.2.2017 Huhtala Jarmo Kauhajoki
18.2.2017 Kinnunen Teija Tornio
7.3.2017 Rintala Riitta Kauhava
13.3.2017 Peltoniemi Juha Kaarina



Huppari ja pikee paita

Liiton kautta voi tilata uusia tuotteita.
Tarjolla on kaksi aivan uutta tuotetta.

*+ Craft Leisure huppari, musta

Materiaali: 100 % polyesteri
Ergonomisesti muotoiltu tekninen hupparitakki,
Flex fleece materiaali. Huppu ja kaksi taskua

Koot: Unisex S-XXXL

Vetoketjullinen huppari, jossa liiton logo selédssa

seké edessa vas rinnassa kirjaimilla MTJL. Huppari on
ns. unisex malli joten se sopii naisille ja miehille.
Tuote on korkealaatuinen Kraft laatua ja erittin
miellyttava pitaa.

* Craft pikeepaita, musta
Materiaali: 100 % polyesteri

Koot: S-XXXL (miehet) ja
naisten koot XS/34, S/36, M/38, L/40, XL/42, XXL/44

Musta pikeepaita jossa oik. hihassa liiton logo.

Vas hihassa Graft logo.

Kokoja I6ytyy naisille ja miehille.

Tilausaikaa 15.1.2017 saakka. Sen jalkeen tehdaan
yhteistilaus. Toimitus on helmikuun alkupuolella.

Hinnat:
Pikeepaita 43,30 € /kpl
Huppari 85,70 €/kpl

Liiton hallituksen jasenet hankkivat ennakkoon nama
molemmat tuotteet, joten heiltéd voi kysyé ja mahdollisesti
kdyda katsomassa paitaa ja hupparia.

**» Seminologi sormus

Seminologi sormusta voi tilata my®s nain vuoden vaiheessa.
Sormus on taysin kultainen ja upea ns. ammattisormus.
Ammattisormusta pidetdén vas. kdden etusormessa.
Sormuksen hinta perustuu suurimmalta osaltaan kullan hintaan.

Hinta vaihtelee koon mukaan, vaihteluvali n. 450-600 euroa.

Tilaukset myos 15.1.2017 mennessa. Toimitusaika n. 1,5-2 kk. tilauksesta.
Tilauksen liittoon sdhkopostilla. pentti.ekola@pardia.fi
Nimesi, osoitteesi ja puhelin nro sekd henkilokohtainen sahkoposti os.
Yhdistyksesi nimi.
limoita siinad hupparin koko:
Paidassa miesten- vai naistenmalli ja koko:
Sormuksen koko, (vas etusormi):
Liitto postittaa ja laskuttaa kun tuote on valmiina.
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