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PAAKIRJOITUS

Joulukuu 2017

TES kierroksen
merkit

Kiynnissi on tétd kirjoittaessani tes- kierros kuumimmillaan.
Seminologien ja keinosiemennysasemien tydehtosopimus on pédttynyt
marraskuun loppuun mennessé ja nyt yritetddn saada sopimusta
aikaan. Kyseessi on ns. liittokierros joka tarkoittaa, ettd kolmikantaista
(Valtio- Tyonantajaliitot- Tyontekijiliitot) olisivat sopineet ns.
pohjapaperia. Liittokierroksella pitdisi olla mahdollisuus muokata
my0s sopimuksen teksteji.

Palta ry on linjannut todella tiukaksi katoksi teknologiateollisuuden
sopimuksen pohjalta korotuksen tason ja siihen liittyvén jakamisen
mallin. Taso on ollut 1,6 % /vuosi kolmivuotisessa sopimuksessa.
Sopimus on kahden vuoden osalta kiinted ja kolmannen vuoden
korotuksista neuvotellaan 2019 syksyn aikana. Mikéli sopimukseen ei
pédstd kolmannen vuoden optio ei toteudu ja sopimus katkeaa kahden
vuoden jilkeen.

Tilld hetkelld Seminologien ja keinosiemennysalan 0 'ﬁ > oo oo
tyoehtosopimusneuvottelut on kesken ja niitd jatketaan suunnitelman
4

mukaan.
Liittokokous Oulussa

r 4
MTIL liittokokous pidettiin 18-19.11 2017 Oulussa. Sen pdytikirja %MM&A ta

on vield allekirjoituskierroksella joten informoidaan kokouksen

paitoksestd seuraavassa lehdessd enemmaén. Yhden asian nostan nyt ot » ’
heti tdssi ja nyt esille. »

SEMINOLOGTI lehti muuttuu nettilehdeksi ensi vuoden eli v. 2018
alusta. Lehted tehddén neljisti vuodessa aivan kuten tdhénkin saakka,
ilmoitusviikkoihin ei tilld tietoa tule muutoksia.

Lehti on luottavissa os. mtjl.yhdistysavain.fi Sieltd valitaan
Maataloustoimihenkiljérjestjen Liiton sivut. Etusivun yldreunassa
on neljé eri osiota, lehti 16ytyy jdseninfo sivustolta. > =

Pentti

www.mtjl.yhdistysavain.fi



Puheenjohtajan palsta

Liiton puheenjohtajan liittokokouksen

avauspuhe on perinteisesti julkaistu myos lehdessa.

OULU,
MTJL liittomme
ja kolme vuotta

Oulun kaupungin perusti Kaarle 9. vuonna 1605 mante-
reelle Linnansaarta ja linnaa vastapddtd.

Oulu sijaitsee Pohjanlahden rannalla, Oulujoen suis-
tossa. Oulujoen suu on ikivanha kauppapaikka ja Oulu
nimi tulee saamenkielisestd tulvavettd tarkoittavasta
sanasta outa.

Oulu on myds Terva- ja lohikaupungista kehittynyt osaamis-
keskukseksi. Kaupunkiseudun monipuolinen, kansainvdlinen
elinkeinoeldmd, sekd vahva talous ja yhteistyokulttuuri
luovat kasvualustan uudelle yritystoiminnalle...

Hyva liittokokousvaki, olemme saapuneet
tana vuonna Ouluun.

Vuodet eivit ole veljeksid keskenédén, mutta asioiden ryt-
mitys liitossamme toteutuu vuosittain samalla aikajanalla.
Viime vuonna 2016 puhuimme néihin aikoihin Kikysti ja
sen onnistuneista neuvotteluista ja kehotin myds jisenis-
tod tutustumaan, seki lukemaan tydehtosopimustamme,
silmélldpitden tulevat neuvottelut 2017. Niitid neuvotte-
luita kdyddédn juuri tdlld hetkelld, tuloksista emme tiedd
vield, silld neuvottelut ovat vield kesken. Nidin voimme
huomata, ettd pienten kokousten, pikkasen suurempien-
kin ja useiden tapaamisten lisdksi, jokaiselle vuodelle
ndyttdd 16ytyvén aina suuriakin asioita hoidettavaksi ja
neuvoteltavaksi.

Téamin vuoden liittokokous pitdd sisédllddn, kuluneen
vuoden asioiden péitoksen teon ja henkild valinnat liit-
tomme puheenjohtajistoon, sekd hallitukseen, kaudeksi
2018-2020. Haluan sydidmesténi kiittdd nykyistd puheen-
johtajistoa ja hallitusta, mahtavasta yhteistydstd ja asioi-
den hoitamisesta ja viemisestd kalkkiviivojen yli. Tétd
se yhteistyd on parhaimmillaan, asioiden ratkomista ja
pyrkimystd saada ne toteutetuksi, siitd teille iso kiitos.
Samalla voin uudelle puheenjohtajistolle ja hallitukselle
toivottaa, hyviid pontevaa yhteisty6td ja jaksamista asioi-
den ratkomiseen, sekd pitkdjinteisyytti edeti kohti kalk-
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kiviivoja. Yhdessd ne asiat saadaan vietyd jédlleen maaliin,
maali vililld pakenee ndkokentéstd, mutta joustaen ja roh-
keita vaihtoehtoja toteuttaessa maali saavutetaan.

Omasta puolestanikin kiitdn kuluneesta kolmesta
vuodesta hallitusta ja teitd kaikkia, aika juoksee nope-
aan ja asiat sen myotd, mutta onneksi minulla on ollut te
kaikki mukana télld matkalla, kiitos.

2018 tuo meille varmasti haasteita, mutta ne tulevat
sitten aikanaan ja suuremmin niitd meidén ei tarvitse vield
murehtia, ne tulevat ja ne hoidetaan sitd mukaan pois.
Sen tieddn, ettd liittomme aikajanalla aloittelee uusi hal-
litus vuoden alusta ja jirjestopdivitkin on jo suunnittelu
asteella, joten kaikkea mukavaa on meilld odotettavissa
vuonna 2018, niin toivon ja niitd odotellessa.

Oulukin tarjoaa elimiin joustavuutta ja vaihtoehto-
ja, sen elinympiristd koostuu maaseudun ja kaupunki-
luonnon, sekd rikkaan kaupunkikulttuurin yhdistelmista.
Ihmiset ovat Oulun voima, yli 200 000 asukkaan kau-
punkiseutu on ainutlaatuinen yhdistelméd tulevaisuuden
osaamista ja tekemisen tahtoa, tiélldkin osataan ja tavoi-
tellaan kalkkiviivoja.

Hyvi liittokokousviki, tervetuloa Ouluun. Kokousta-
maan ja tekemiin hyvid paitoksid liittomme jdseniston
hyviksi, tervetuloa.

... Voin my0s todeta, ettd timi vuosi alkaa olla lo-
puillaan, joulu saapuu ja sen jilkeen odottelemme, miti
uusi vuosi tuo meille tullessaan?

%[.. . ﬁ 3 @ z tdtd’ E ﬁ .n[[.. - [ - '..E".’
Muista tihidet ja taifa, unchda sitten aifia.
Hyvdd ja rauhaisaa Joulun aikaa,
sekd uusia tuulia vuodelle 2018!

Piri
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Uleaborg,
MTJL vart forbund
och tre ar

Uledborgs stad blev grundad dr 1605 av Kaarle 9 pd
fastlandet mittemot Linnasaari och slottet. Uledborg
befinner sig vid Bottniska viken, Platsen dr en urgammal
marknadsplats, och namnet OULU kommer fran samiska
ordet oversvdammning - outa.

Uledborg har frdn en tjdra och lax stad utbildats till en
centrum med kunnande. Stadens mdngsidiga interna-
tionella ndringsliv och en stark ekonomi ger bra grund
for ny verksamhet.

Basta arsmotes representanter,
| ar ar vi | Uleaborg.

Aren ir inte lik varandra, men sakerna har en viss arlig
rytm I vart forbund. Senaste ar, 2016, talade vi denna tid
om Kiky, och dess bra diskussioner, och da uppmanade
jag medlemskapet att 14dsa var TES I sikte pa kommande
forhandlingar 2017. Dessa forhandlingar halls just nu,
men vi vet inte dnnu resultat, for de dr pa gang. Vi mérker
att smaa moten, lite storre moten och manga tréffar , dvs.
storre saker finns att skota varje ar.

Denna ars arsmote har med sig alla saker vi bestamt
om denna &r, samt val av personer till véart férbunds styrel-
se och ordféranden for aren 2018-2020. Jag vill tacka de
nuvarande ordfoérande och styrelsen for sammarbete och
skotande om saker till slut. Detta &r sammarbete som bist,
skota och ta reda pa saker och tillsammans reda och fa
resultat, s stort tack till er. Med det samma kan jag redan
nu dnska bra sammarbete och krafter att skota saker till-
sammans, och fora saker till resultat. Tillsammans for vi
saker till mal, emellanat rymmer malet fran seendet, men

med lite rubbning och modiga alternative nar vi malet.

Fran min egen del vill jag tacka for dessa tre ar sty-
relsen, och er alla. Tiden gar fort, och alla saker ochsa,
men som tur har jag haft er alla med pa denna resa, tack.

Ar 2018 for med sig krav, men de kommer pa sin tid,
och vi behover inte I forviag dnnu oroa oss for dem. De
kommer, och vi skoter dem efter hand. Vi vet, att vér for-
bunds nya styrelse borjar fran nyaret, och att vi kommer
att ordna forbundsdagar édnligt forut, sa vi har ochsa nagot
trevligt att tinka pa 2018, sa onskar och tror jag.

Uleaborg bjuder pa alternativ och majligheter , hér
finns landsbygd och storstaden, och rik kulturliv. Ménnis-
korna dr Uleaborgs kraft, 6ver 200000 innevanare kring
staden dr unik sammanséttning av kunnande I framtiden
och tro att gora, ochsa hir har man kunnande och nar
maéllinjer.

Arade drsmotes representanter, vilkomna till Ulea-
borg. Att halla ett bra mote och gora goda beslut for vara
medlemmars bista, vilkomna.

Jag kan ochsa konstatera att detta ar 4r snart slut,
julen dr snart hir, och efter det vintar vi vad net nya aret
for med sig?

(Har ar till slut en dikt, som inte rimmar 6versatt till
svenska.)

Kira vin, hor detta, limna nagot ogjort. Visa tungan
at bradska, och var med avspiand humor. Kom ihag stjér-
nor och magi, glom sedan tiden.

God och fridfull jul, och nya vindar till ar 2018.

Piri / Kidnnos Ulla Ala-Korpi

www.mtjl.yhdistysavain.fi



aljon puhuttanut ja monien toivo-
Pma tayttotyo sarake on saatu tyo-

taulukkoon. Téhdn merkityt tunnit
ei kerrytd piivittdistd kokonaistydaikaa,
mutta ne jadvit nikyviin.

Muutama perustelu sille, miksi tuota
saraketta kannattaa kyttdd. Suoritepalk-
kauksen myo6td meidédn péivittidinen tyo-
aika koostuu monesta eri tekijasti. Nai-
td on mm. toimistotyd, ajetut kilometrit,
ruokatunti (joka sekin on tyfaikaa) ja tie-
tenkin winsemilld laskutetut varsinaiset
tyotehtédvit. Tietenkin on paljon muuta-
kin, mutta ndmi nyt paisdantdisesti tu-
levat piivittiin.

Mielld on kahdeksan tunnin tydpéi-
v, siitd saamme palkan ja se meidén tu-
lisi péivittdin tehdd. Toki ylitoitd tulee,
toisille enemmén ja toisille vihemman.
Ne maksetaan kuukausittain, eiki nii-
td endd tasata/vihennetd kuten tehtiin
ennen nykyistd palkkausjirjestelmaa.
Tyotaulukossa on kdytossd M sarake, eli
muu tyd, joka vaatii selityksen kdytetyn
ajan sekid tehdyn tyon suhteen, ja kuten
olemme huomanneet, punakyni kiy siini
herkésti. Siithen merkitty tydaika myos-
kin kerryttdd pdivittdistd tuntimaarad.
TyoOnantaja on ohjeistanut mitd siihen
hyviksytiddn, ja nditd sddntdjd meididn
on noudatettava.

Meille itse kullekin kertyy, toisille
enemmin ja toisille vihemmain, toitd
jotka ei niin sanotusti niy missédén. Tie-
din, ettd jotkut kiyttavit “sekuntikelloa”
tyotehtdviensd mittaamiseen, toiset taas
laittavat “konttdnd” silloin tdll6in, jos
muistavat. Molempi tapa lienee sallittu,
kunhan perusteet ovat olemassa ja toteen
niytettdvissd. Mikddn niistd ei tuota on-
gelmaa niin kauan kun tydaika ei mene
ylitdille. Mikili nimad tehtidvit ovat sel-
laisia, mitkd on tehtéivi juuri silloin kun
ne tulevat eteen, ne vaan on tehtivi sil-
loin eikd niitd voi siirtdi tuota tuonnem-
maksi. Sithen tarkoitukseen on juuri tuo
M sarake. Téssd siithen hyvéksyttdvien
tyotehtédvien lista, suoraan kohdusta lai-
nattuna:



MUU AIKA

» Kokoukset (Yt, tyosuojelu, hallinto) ja niihin valmistautuminen
« Erityistehtavat (ATK-tuki, typpiauton kuljetus, markkinointi- ja myyn-
tityo, elainkuvaukset, avustaminen ulkomaankaupassa ja kotimaan

huutokaupoissa)
« Typella kaynti

 Sonniannosten hakeminen toisen seminologin sailiosta ja varasailiosta

(ei ajoaika)
« Sonnitilauksen teko
 Kehityskeskustelu

« Tyoterveyshuollon maaraaikaistarkastukset ja tyotapaturman hoito
 Paivystyksen siivous. Kotona olevan toimistohuoneen siivous ei ole

tyoaikaa.

» Autonvaihdot seminologilta toiselle (esim. kahdella yhteinen auto)
o TES:n mukaiset laakari- ja neuvolakaynnit

« Lossin odotusaika

Listaa voisi jatkaa vaikka kuinka, mutta tuossa yleisimmat.

Tayttotyo. Mitd se oikeastaan
on? Sana itsessddn on harhaanjohta-
va, mutta se ei liene oleellisin asia.
Kaikki meidédn tyontekoon liittyvi
tyd on yhti tirkedd, riippumatta sii-
td mihin kategoriaan se pitii kirjata.
Pointti tdssd on se, ettd milloin se
tehddén ja se, ettd se ylipaatiain kir-
jataan ajallisesti tehdyksi.

Esimerkkind vaikkapa nyt seu-
raava: Pitdisi tehdd tarviketilaus

“Brucelta”. Tdnédén tyolistan paluu
on 14.10, tydaika alkanut klo 8.00.
Pdivd menee listan mukaan, ja yli-
madrdisid hommia ei tule. Jokainen
ymmirtdd, ettd pdivad jid vajaaksi,
laski miten laski. Vaikkakin tuohon
tulee vield toimistoaika ja ruokatunti
lisddvind mukaan.

Kotona sitten pdivin péitteeksi
tehdidin se tilaus, ajatellaan ettd sii-
hen menee 40 min aikaa. Tama 40

minuuttia merkitdin tdyttétyohon. Ja
syyni se, ettd silld ndytetdin toteen
ettd tydaikaa on mennyt ja tyohon
liittyvid tehtdvid tehty. Vaikkakaan
pdivén tyodaika ei lisddnny tilld 40
minuutilla. Suosittelen myos kirjaa-
maan selityksen tekstikenttiddn, mitd
tein, ettei kaikki jdi pelkdn muistin
varaan.

Niami minuutit jadviat myos ti-
lastoon, kun joskus tulee tarve saa-
da laskettua meidén todellinen tehty
tyoaika/tyontekijd. Jokainen meistd
ymmirtdnee, miltd nidyttdd jos nditd
reippaasti vajaita pdivid alkaa olla
paljon. Ja varmasti jokainen halu-
aa myos todentaa todellisen tyohon
kdytetyn ajan. Palkanmaksuun télld
ei ole mitddn merkitystd, koska pal-
kan saamme joka tapauksessa kah-
deksalta tunnilta péivissd, vihintiin.

Joku varmasti kysyy nyt, miksi
sitd ei saa laittaa muuhun aikaan.
Oleellinen ero tdyttdtydn ja muun
tyon vililld on, ettd muu ty6 koodil-
la merkataan ne ty6t mitkd on pakko
tehdéd juuri sind kyseiseni paivini,
riippumatta tydpdivin pituudesta.
Siihen merkitty tyd voi myos tehdd
pdivistd ylityolle menevin. Taytto-
ty0 on sitd, mitd ei ole pakko tehdd
tdnddn, ei ollut pakko tehdi eilen-
kidn, eiki tullut tehtyi viime viikol-
lakaan. Toisena esimerkkind auton
imurointi, sitdkdin ei ole pakko teh-
di tiettynd pdivind, se voidaan hyvin
tehdd silloin kun piivi jdd vajaaksi.

On tietysti aikoja, jolloin niitd
vajaita paivid ei tule. Tyot on kum-
minkin tehtiva. Silloin luonnollisesti
se on muuta tyota.

Tama tidyttotyon kayttd on tie-
tenkin jokaisen oman harkinnan va-
rassa. Korostan kuitenkin sitd, ettd
jatkuva siemennysméérien vihene-
minen luonnollisesti aiheuttaa ko-
via kustannuspaineita palkkauksen
suhteen. Jos me vield teemme * tal-
koilla” niitd hommia mitk& on valtti-
mattomid tyon tekemisen sujumisek-
si, voimme siltd osin katsoa kaikki
peiliin jos tyotuntitilastot ndyttivit
viked olevan liian paljon.

Hyvii syksyd kaikille toivottelee
Tapio Tommila
Plm/ FABA Osk.



Vuoden 2016 Faban
palkinftomatka Tansk

alvelutiimien tavoitteissa par-
Phaiten menestyneille tiimeille
tyonantajamme lupasi palkin-
tomatkat kotimaahan ja ulkomaille.
Kaksi parhaiten tavoitteisiin padssyt-
td tiimid saivat palkintomatkan Tans-
kaan. Tiimit olivat Lidnnen alueen
Lehmijengi ja Satakunnan alueen
Sataparas. Jutussani kerron pienen
matkakertomuksen jalkimmaéisen po-
rukan hulvattomasta reissusta Tans-
kan nautaparatiisiin 14-15.9.
Allekirjoittaneen matka Pohjoi-
sesta Keski-Suomesta alkoi jo kes-
kiviikkona 13.9., kun matkustimme
illalla kohti Vaasaa ja yopaikkaa.
Lennot Tukholman ja K&openhami-
nan kautta midrdnpiihimme Aal-
borgiin ldhtisividt ennen kukonlau-
lua. Tukholmassa tapasimme toisen
puoliskon matkaseurueesta, kun he
olivat lentdneet ensimmadisen vaih-
don Tampereelta. Jengi koossa siis
jatkoimme kohti Tanskaa.
Aalborgin lentoasemalle saa-
vuimme vihdoin torstaina aamupdi-
villd. Siitd matkamme jatkui pik-
kubussilla kohti Viking Geneticsin
péddkonttoria Assentoftissa. Sonni-
asemalla meille esiteltiin ayrshire,

jersey ja holstein sonneja liveni,
saimme tutustua laboratorioon ja
kuulimme kattavan esittelyn Viking
Geneticsistd. Kielimuuria helpotti-
vat matkaseurueemme Kkielitaitoiset
jisenet, jotka tulkkasivat “meille
mualaisille” asioita, jotka menivét
lievésti sanottuna ohi ymmaérryksen.

Viking Geneticsin tarjoaman
lounaan jélkeen jatkoimme pikku-
bussilla kohti Randersia, jossa ma-
joittuisimme yon yli. Ennen hotel-
lille padsyd meille oli kuitenkin jir-
jestetty opastettu kierros paikalliseen
Randers Rainforest — sademetsépuis-
toon, jossa oli suuriin kuplahalleihin
jaljitelty Amerikan, Aasian ja Afri-
kan sademetsien kopiot aitoine puus-
toineen, kasveineen ja eldimineen.
Nédimme hurjan médrin eri mante-
reiden sademetsien lintuja, apinoita,
pikkueldimié, matelijoita ja 6tokoi-
td. Vierailu oli mielenkiintoinen ja
eldimiin piisi aivan ldhikontaktiin,
kun ne olivat vapaana alueella, jossa
kuljimme oppaan perdssd merkittyd
reittid pitkin.

Kun olimme saaneet tarpeecksem-
me kddrmeisti, apinoista ja hiostavan
kuumasta sademetsén ilmastosta, 1dh-

Seminologi lehti muuttuu

dimme kirjautumaan hotelliimme Ho-
tel Randersiin. Randers oli ihastuttava
pikkukaupunki mukulakivikatuineen
ja rapattuine, virikkdine taloineen.
Olisi ollut mukava tutustua kaupun-
kiin enemménkin, mutta matkamme
oli hyvin aikataulutettu, joten tyy-
dyimme ihailemaan kaupungin idyl-
lid sen minké vauhdissa kerkesimme.
[llallinen meille oli jirjestetty Res-
taurant Flammen — nimisessi ravin-
tolassa, jossa kattavan noutopdydin
antimet ja 15 eri lihan buffetti saivat
matkalaiset ainakin tdyteen, jos ei
muuta. [lta kului pitkélti ravintolassa
syomisen ja seurustelun merkeissi.
Hauskaa meilld ainakin oli.
Perjantai-aamuna aamupalan
jalkeen lihdimme tilavierailuille.
Ensimmiinen kohde oli Risbakissa,
Erik Jorgensenin 140-pdisessi hol-
steinkarjassa. Tilalla keskituotos on
13 500 kg ja rapiat pédlle. My®6s tilan
pitoisuudet ovat erinomaiset. Kaksi
De Lavalin robottia huolehtivat lyp-
systd. Tilalla kdytetdin eldimille 90
% VG:n siementd ja 10 % kanada-
laista siementd ndyttelyeldimille.
Kaikki lehmévasikat genomitesta-
taan. Huomasimme, etti tilalla oli

SEMINOLOGI lehti muuttuu sahkoiseksi v. 2018 alusta.

SEMINOLOG! lehti muuttuu nettilehdeksi ensi vuoden eli v. 2018 alusta.
Lehted tehdddn neljésti vuodessa aivan kuten téhdnkin saakka, ilmoitusviikkoihin ei talld tietoa tule muutoksia.

Lehti on luottavissa os. mtijl.yhdistysavain.fi

Sieltd valitaan Maataloustoimihenkildjdriestojen Liiton sivut.
Etusivun yldreunassa on neljd eri osiota, lehti [6ytyy jGseninfo sivustolta.

Toivotan oikein mukavia lukuhetkid lehtemme parissa.

Pentti




henkiloston
aan 14-15.9.20

panostettu eldinten hyvinvointiin ja
ruokintaan. Tilalla on my6s sopimus
Viking Danmarkin kanssa huuhtelu-
hiehojen pitdmisestd. Vanhassa nave-
tassa huuhdeltiin Viking Danmarkin
ympiri Tanskaa ostamia huippuhie-
hoja. Hiehoja oli myds ayrshirejd ja
jerseyti ja suurin osa hiehoista myy-
tiin huuhtelun jélkeen uusille tiloille.
Vierailu oli erittdin silmid avaava ja
toi luottoa kdyttdmiemme ja myy-
miemme sonnien laatuun, kestavyy-
teen ja toimivuuteen navetoissa.

Ensimmadisen tilavierailun jil-
keen kdavimme Hobrossa tutustumas-
sa Bie’s Bryghus nimiseen olutpani-
moon, jossa olutpanimokierroksen
ja oluiden maistelun jdlkeen séimme
myds tapas-tyyppisen lounaan. Toi-
nen tilavierailumme kohde oli Erik
Groenlundin 200-piinen jersey-karja
Hobrossa. Tila on luomussa. Tilan
keskituotuos on noin 9800 kg ja pi-
toisuudet huikeat! Rasvaprosentti
on ldhes 6! Jerseyt lypsévit oikeaa
kermaa siis. Tilalla on kdytdssddn
heatime ja isdnti oli kovin tyytyvéi-
nen laitteeseen ja sen toimivuuteen.
Lypsy tapahtuu kalanruoto-asemalla
ja toissd on kaksi ulkopuolista tyon-
tekijdd, joista toinen myos siementda
itse karjassa.

Vierailuiden jédlkeen palailim-
me pikkuhiljaa takaisin Aalborgin
lentokentille, josta alkoi kotimatka
kolmen vaihdon kautta takaisin ko-
tisuomeen. Tanskan matka oli an-
toisa ja mielenkiintoinen. Opimme
jélleen uusia asioita ja ndiimme vi-
hin mualimookin. Kylld kannattaa
lahted joskus kotoa pois! Matka oli
piristysruiske harmaaseen syksyyn
ja mukava palkinto hyvin tehdysta
tyOstd kentélld. Antaa virtaa yrittda
jatkossakin myydd meidén tuotteita
ja palveluita asiakkaille.

Anna-Maarit Heikkinen




Pardian edustajakokous

Pardian edustajakokous pidettiin
31.10-1.11 2017 Helsingissa.
Kyseessa oli valintakokous jossa
paatettiin seuraaville
nelivuotiskaudelle
puheenjohtajat seka hallituksen
jasenet jasenet. Pardian
puheenjohtajaksi tuli uudelleen
valituksi Niko Simola.

1. PARDIA

MTJL virallisena
kokousedustajana toimi
Asko Sankiniemi ja
tarkkailijana toimi Katja
Tanski. Kokouksessa
Pardian hallitusta edusti
Piritta Hakala, kuvassa vas.

Jahen syyskokous

Jahen syyskokous pidettiin 25.9. skypen valityksella
seitseman hengen voimin, Keijo, Risto, Katri ja Tuula
olivat Hollolassa, Jukka ja Helka Pieksamaella ja
Evelina on mukana Sastamalasta kasin.

Jahen hallituksen puheenjohtajana jatkaa Tuula Gargano.

Hallitukseen valittiin tulevaksi vuodeksi Katri Kajostila,

Keijo Kauppila, Jukka Nenonen, Riitta Nasakkala, Risto

Hinkkanen ja Evelina Aromaki. Hallituksen varajaseniksi
tuli valituksi Minna Kumpu-Huhtala, Helka Mannila, Marja
Saarelainen, Angelo Carluccio Neto, Marjut Kangas ja Petra

ja Mauri Mannila varalla Pentti Ekola.
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Helka Mannila eldkkeelle

21.7. Jahe ry jirjesti
minulle yllditysjuhlat Villa
Garganossa eldikoitymiseni

Jjohdosta. Syddmelliset
kiitokset Tuulalle juhlien
Jéirjestdmisestd!

Helka

Hell;“:i” vgci: mee{lf
Maatalousnayueiyn -
g0 000 katsojaa yhif\'n “
g B

yitelyn tavoite

SN

Helka vas. ja Tuula Gargano.

Sydamelliset kiitokset Teille yhteisista vuosista

ja vuosikymmenista!

Seké runsaista muistamisista VikingGenetics Finland,
Faba osk, Jahe ry sekéd rakkaat tydkaverit jagddesséni

eldkkeelle 30.9.

Helka Mannila, PieksGmdki

€ Menneita aikoja ei takaisin saa
kuva Joensuun maatalousndyttelystd 1985, sonnin taluttajat
oikealla kenttdapddllikkd Matti Tenhunen ja vasemmalla
jalostussihteeri Helka Mannila.

Kekkereihin osallistuneita.
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Muisteluita menneilta
ajoilta - niitd nama on.
Hyvin sekavia eika lainkaan
kronologisessa
jarjestyksessd, mutta
jatkan kuitenkin viela.

Olin palvelut ks-yhdistystd Olavi
Nikkilin aikana 6,5 vuotta ja Risto
Lindroosin aikana 22,5 vuotta kun-
nes 1998 Seppo Lintukangas aloitti
toiminnanjohtajana. Seppo oli tullut
jo 70-luvun lopussa Rauhalinnaan
tuotantopdillikoksi, joten hédnelld
oli vankka ja hyvi kokemus ja tie-
to ks-toiminnasta. Hén tunsi hyvin
muut ks-johtajat ja tunsi ja ymmarsi
mitd tulevaisuus tuo tullessaan. Oli
tehtdvi isoja ratkaisuja yhteistyon
lisddmiseksi. Seppoa sain palvella
lahes eldkkeelle siirtymiseen saakka.

Kok ok

Pohjoismainen yhteisty0 lisdédntyi ja
kotimaassa kéytiin erilaisia fuusio- ja
yhteistyoneuvotteluja. Lintukankaan
ansioksi on sanottava, ettd ndissi asi-
oissa hin ei ollut ”jarrumies”. Kauan
neuvoteltiin Itdjalostuksen, Sisdmaan
ja Jalostuspalvelun fuusiosta. Sisé-

12

eppo Linoeman

maa ei lopuksi tihin ldhtenyt ja heil-
le tuli yllatyksend kun v. 2001 Jalos-
tupalvelu ja Itdjalostus tekivit fuu-
sio sopimuksen, johon vield samana
vuonna Polarjalostus liittyi. Samana
vuonna tehtiin myos paatos siiti, ettid
siirrytddn odotussonnijédrjestelméén,
jossa sonnit pidetdédn elossa odotta-
massa jilkeldisarvostelua.

* ok ok

Tami péditods vaati kuitenkin uuden
sonninavetan rakentamisen Piek-
sdmdielle. Uusi navetta ”Sonniho-
vi” vihittiin kdytt6on tammikuussa
2005 juhlallisin menoin. Jilkikédteen
ajatellen tdmi oli virheinvestointi,
jota ei olisi pitdnyt tehdd. Tédssd vai-
heessa ei vield tiedetty eiké ainakaan
uskottu tulevaan genomiarvosteluun,
joka on mullistanut karjanjalostusta.
Hollolassa olevat sonnipaikat riittd-
vit nykyiseen tarpeeseen.

® ok ok

Sikojen siemennysten voimakas li-
sddntyminen oli vaatinut mydskin
uuden karjuasemarakennuksen ra-
kentamisen 2000 luvun alussa. T&-
tdkin rakentamista on jalkikéteen
kovin arvosteltu, mutta itse sen ajan
eldneend voin sanoa, ettd se valtti-
mittd tarvittiin. Ei kukaan osannut
ennustaa, etti teurastamojirjeston
kanssa meni asiat solmuun ja he pe-
rustavat oman uuden karjuaseman.

* ok ok

Namai kolme esimiestidni Nikkild s.-
13, Lindroos s.-34 ja Lintukangas s.-
50 olivat minulle 14heisid, jotka tyos-
sd opin tuntemaan ja kunnioittamaan.
Nikkild oli spontaaninen, rdiskyva,
innostunut, Lindroos oli enemmin
jalat maassa oleva realisti, joka piti
puheenjohtajaan viikoittain yhteyttad
ja Lintukangas porukan nuorimpa-

na edusti jo uutta aikakautta ja osasi
kéyttdd tietokoneohjelmia hyvik-
seen. Ensimmadisten tietokoneiden
hankinnassa Lindroos ja Lintukangas
olivat hieman tormayskurssilla, vaik-
ka he yleisesti tulivat hyvin toimeen.

Tietokoneiden kehitys on aivan rat-
kaisevasti vaikuttanut jélkeldisarvos-
telujen jalostuksen ja ks- toiminnan
kehittymiseen. Niissd asioissa tdytyy
arvostaa silloista Maatalouden Las-
kentakeskusta. Sieltd mainittakoon
erityisesti Risto Hakala, Jukka Sa-
lonen, Kimmo Ala-Juusela ja He-
li Tikkanen. Heitd ja monia muita
tuli vaivattua ja hdirittyd mitd erilai-
simmissa ongelmissa. Kaikki olivat
sellaisia jotka ymmdrsivit “yskidn”
muutamasta sanasta ja eivitkd her-
mostuneet kysyjan avuttomuudesta.

Viime vuosituhannella oli tapana
kokoontua Laskentakeskukseen ns.
sihteeripdiville, johon osallistuivat
yleensd kaikki toiminnanjohtajat ja
kenttdpaillikot — seminologien esi-
miehet. Sielld sitten yhden péivén
aikana pohdittiin yhteisid tulevia
asioita. Sielld oppi tuntemaan kol-
legoita ja toiminnanjohtajia ja ym-
mirtdméddn miten erilailla monissa
asioissa toimittiin. Tietojen tallennus
kehittyi ja atk:n hyviksikdytto kent-
tatyossa lisdaantyi pikkuhiljaa. Matti
Tenhunen oli tdssd kehityksessd en-
nakkoluuloton uranuurtaja ja kehit-
tdjd. Monet seminologit pelkasivit
ja vastustivat tulevaa kehitysti. Jou-
kossa oli kuitenkin niit4, jotka olivat
innokkaita kokeilemaan uusia asioita
ja tima innostus ja halukkuus ei aina
ollut idsta kiinni.



Kk ok

Taytyy myOntdd, ettd mind ja myos-
kin Pauli Haapoja olimme itse vi-
hidn “jarrumiehid” niissd asioissa.
Annettiin Tenhusen ensin kokeil-
la monet asiat ja varmistettin, etti
homma toimii. Kenttdtyon kehitty-
misen kannalta oli aivan ratkaiseva
parannus reittioptimointi. Kaikki
karjatilat piti pisteyttdd — digitoida
kartalle. Ensin tétd pisteytystd ope-
tettiin kenttdpdillikoille. Vuotta en
muista, mutta sen muistan miten me
Tampereen Leo Jokisen kanssa mat-
kustimme y6junalla Kuopioon, jossa
tdmé ensimmiinen koulutus oli. Ju-
na pysidhtyi aamuydstd asemalle ja
saimme nukkua vaunussa aamuun
asti, iltajunalla ldhdettiin takaisin
eteldén.

Kok ok

Yksi vaikeimmista muistoista ajoittuu
1.3.2000, jolloin Tarja Halosesta tu-
li presidentti ja samana pdivind alkoi
seminologien lakko. Tyoétaistelu ei
milloinkaan ole helppo asia. Onneksi
siitd péistiin sovintoon ja ei se aiheut-
tanut katkeruutta osapuolissa.

ok ok

Tétéd ks-toiminnassakin tapahtunut-
ta kehitystd kun miettii, niin ei voi
kuin ihmetelld mihin timéd maailma
on menossa. On tullut dlykdnnykét
ja puhutaan vakavasti kehittyvista
teko-dlystd. Pankki-palveluja vihen-
netdin, suljetaan ja monet idkkdim-
mét ihmiset (mind mukaan lukien),
ovat hitii kdrsimissa. Kaikilla ei ole
nettid kotona ja taitokaan ei riita.

Kok ok
Asiaan Seppo! Minun piti kertoa tdssi

viimeisessd postauksessa loppuajois-
tani ennen eldkkeelle siirtymisti. Tie-

sin eldkepdivini lahestyvin ja mieles-
séni valmistuin siihen. Kaikki ei kui-
tenkaan kdynyt kuin Sromsoossa.

* ok ok

Rauhalinnasta 1idhtivit viimeisetkin
karjut Tuomikyldin. Lintukangas
oli siirtynyt VG:n palvelukseen ja
toimiston tytot olivat pikkuhiljaa
vihentyneet. Osa jiddnyt eldkkeelle
ja osa mennyt uuteen tyopaikkaan.
Rauhalinnaa oli yritetty myyda jo pi-
temmaén aikaa ja heindkuussa 2011
oli vihdoin 16ydetty ostaja ja kaup-
pakirjatkin olivat valmiiksi laaditut.
Yllittden Kaarinan kaupunki ilmoit-
ti, kiyttdvinsi etu-osto-oikeuttaan.

* ok ok

Rauhalinnan kauppa tehtiin elokuus-
sa 2011 péddrakennuksessa. Téssd
vaiheessa meitd tyontekijoitd ei
endd ollut kuin Kari Salmi ja mini.
Kaupanteon yhteydessi sovittiin, ettd
mind saan olla loppuajan alakerran
pienessd komerossa. Kaarinan kau-
pungin taloon tulevat tyontekijét kui-
tenkin padttivit, ettd saan olla loppu-
ajan omassa huoneessani.

Nyt minulle alkoi viimeinen vaikea
tehtdvd Rauhalinnassa. Kaikki tyo-
kaverit olivat ldhteneet, vidhédn niin-
kuin kiireelld ja yksitellen ottaen
vain omat henkilokohtaiset tavaran-
sa ja jittdneet pOytdnsa ja kaappinsa
enemmadn ja vihemmén siivoamatta.
Iso, vanhassa navetassa oleva arkis-
to oli pullollaan tavaraa ja kaikki oli
tyhjennettiva ja siivottava. Sama
koski my0s aitan alakerrassa olevaa
arkistoa.

Tavaraa pakattiin muutto-autoihin

ja osa vietiin Vantaalle ja osa Hollo-
laan. Kun kaikkea vanhaa materiaalia
ei voi mitenkdén sdilyttidd oli paljon
hivitettavaa. Tama valinta mitd siés-
tdd ja mitd havittdd ei ollut helppoa.
Vanhat valokuvat yritin kuitenkin
pakata ja sdilyttdd. Ks-toiminnan
alkamisesta tulee ensi helmikuussa
kuluneeksi 71 vuotta. 100-vuotishis-
toriaa kun kirjoitetaan niin silloin,
mahdollisesti joku selvittid ja tutkii
mité tietoa on 10ydettivissa.

Osallistuin Jalostuspalvelun 60-vuo-
tishistorian materiaalin kerddmiseen.
Mielestdni onnistuimme saamaan
kirjan kirjoittajaksi entisen jasenem-
me ja maidontuottajan Kalervo M-
kisen Tarvasjoelta. Hinen kanssaan
oli helppo tehdi tyotd kun hiin ikdnsd
puolesta muisti ja tunsi ks-toimintaa
aivan alkuajoista ldhtien. Historia-
kirjaa ’THUIPULLA 60-vuotta” pai-
nettiin valitettavasti liian védhin ja
nykyiin sitd on hankala saada mis-
tadn. Kaikille tyontekijoille ja luot-
tamusmiehille sitd kuitenkin jaettiin.
Pitdkdd kirjasta hyvéd huolta ja lai-
natkaa sitd luettavaksi nuoremmille
tyokavereille. Kirjassa on paljon tie-
toa menneestd ajasta ja kehityksesta.
Aina kun lukee historiaa pitdd muis-
taa, ettd aika oli toinen.

& ok ok

Muistelen 1immolld menneitéd vuosia
ja olen kiitollinen saadessani tehdd
aikanaan tyo6td kanssanne. Elidkkeel-
14 ollessa muistaa hyviid tydvuosia ja
muistot varittdd nykyistd elamaa.

Seppo Lindeman
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lakoululaisille opettavat nykysin jo ensimmaisisti vuosista lukkiin soveltavia tehtivii.

Semmosia missi pittdd osata kdyttdd matematiikkaa ja didinkieltd yhessd ja erikseen.

Niinkun esimerkiksi, ettd poydin ympérilld on kahdeksan tuolia, kolmella niistd is-
tutaan. Montako henked pitdd lisatd, ettd joka tuolilla on istuja? Tai ettd pdydidn ympérilld on
viisi tuolia, ja huoneessa on kahdeksan ihmistd. Moniko jid ilman istuinta? Onko se mikéiin
ihme, ettd kymmenen kahden puolen olevat oppilaat pyorittelevit silmiédén ja raapivat korval-
listaan néité ratkoessa, kun monilla vanhemmillakin menee sormi suuhun. Monta Kkertaa vain
on kumminkin huomattu, ettd tehtivithin ovat ihan helppoja, kun vaan pysidhtyy miettimédédn
mitd kysyttiinkdédn. Ja kun muistaa vield sen, ettd keskittyy sithen ommaan suoritukseen, eika
vilkuile naapuripulpetin tehtdviin. Ja jos vield nédihin konstien jilidkeen on epéselvid, voipi
kysyé neuvoja siltd, joka tehtdvin on antanu. Ettei sitte harmita jdldkikétteen ettd tuli suotta
mentyd lankaan.

Naditi ja niinkun muitakin taitoja, voi sitten soveltaa ihan kdytdnnon hommissa, vaikka sitten
kun aikanaan suunnittelee ruokapdytisa kokoa, tai vaikka juuri ajankohtaisena olleissa oppi-
laskunnan vaaleissa. Niin vain ne penskat saivat vaalinsa kunnialla l4pi, ehokasasetteluineen ja
ddnestyksineen. Kerralla. Vaikka suomalaiset perinteisesti on ujoa ja nuloa kansaa, ehokkaita
oli ettd hirvitti. Vaikka sehin tietenki on enempi kun hyvi asia, ettd osallistuminen kiinnostaa.
Olihan sité tietysti jokunen pikkuse aikaa naama nurin, kun ei tullu valituksi, mutta kenenk&éin
suusta en oo kuullu ettid kukkaan olis pitemmiks aikaa nokkautunu. Péin vastoin, sakilla poh-
tivat mitenkd saisivat viked liikkeelle yhteisten asioitten puolesta, ja milldkonstin kahmisivat
rahhaa toimintansa tukemiseen. Eihén niille voi kun hattua nostaa, paremmin nykynuorisolla
on yhteishenki hallussa kun meilld vanhemmilla.

Muutama vuosi tidssd on ollu niihin sopimusten ja muitten osalta melko hiljaiseloa. Nythin
ne taas kaikki menee uusiksi. Saapi tissd ite kukin mietiskelld, minkilaista palakkaa sitid nou-
suvuonna tienaa, eli onko hommia ensink&én. Kiirettd ainakin tuossa kevddnkorvalla varmasti
piisaa, niitdhdn on vaikka miti poikimisiaki tiijossa. Pietddn kuitenki rauhasa joulunseutu
ennen sitd, ja siirrytdin iliman vahinkoja uuvelle vuojelle. Ja ennen kaikkea, muistetaan sitte
laittaa se viiva oikeaan kohtaan.

Niinisto




Vapaapaivat 2017

52%* 2 viikkolepopiivid 104 pv.
Vuosiloma 12%2,5 pv = 30 pv (tai alle vaoden 2 pv =24 pv.) 30 pv.
Vuosiloman sisélld olevat vapaapiivit -5 pv.
Pekkaspdivit 8 pv.
Vapaapaiivia lisdaviit seuraavat ns. J tai j-péivit:

Uudenvuodenpdivi 1.1 sunnuntai J - pv.
Loppiainen 6.1 perjantai j 1 pv.
Toinen pidsidispdivd 17.4 maanantai j 1 pv.
Vapunpdivid 1.5 maanantai J 1 pv.
Helatorstai 25.5 j 1 pv.
Juhannuspiiva J 1 pv.
Itsendisyyspdivi 6.12 keskiviikko J 1 pv.
Joulupdiva J 1 pv.
Tapaninpdivi 26.12 tiistai | 1 pv.
Yhteensi 145 pv.

365-145=220 tyopdivdd

Iso J-pdivd on siemennykseton péivi. Pieni j-pdivd antaa ylimddrdisen vapaan mutta vapaan antopéivé siir-
tyilee. Vuosilomaa kuluu 6 péivid viikossa. Huom. Pyhit, juhlapyhit, joulu- ja juhannusaatto seki paisidis-
lauantai ovat loman sisdlld ns. nollapdivid ja pidentédvét nidin ollen vuosilomaa.

Vapaapaivat 2018

52* 2 viikkolepopiiviid 104 pv.
Vuosiloma 12*2,5 pv = 30 pv (tai alle vuoden 2 pv = 24 pv.) 30 pv.
Vuosiloman sisilld olevat vapaapaivét -5 pv.
Pekkaspdiviit 8 pv.
Vapaapiivia lisdiivit seuraavat ns. J-péivit:

Uudenvuodenpéivd 1.1 maanantai J 1 pv.
Loppiainen 6.1 lauantai j - pv.
Toinen paisidispaivd 2.4 maanantai j 1 pv.
Vapunpdivi 1.5 tiistai J 1 pv.
Helatorstai 10.5 j 1 pv.
Juhannuspiivi 23.6 J 1 pv.
Itsendisyyspdivd 6.12 torstai J 1 pv.
Joulupiiva J 1 pv.
Tapaninpdivi 26.12 keskiviikko j 1 pv.
Yhteensi 145 pv.

365-145=220 tyopdivii

Iso J-pdivd on siemennykseton péivd. Pieni j-pdivd antaa ylimiddrdisen
vapaan mutta vapaan antopiivi siirtyilee. Vuosilomaa kuluu 6 péivaa
viikossa. Huom. Pyhit, juhlapyhiit, joulu- ja juhannusaatto sekd pai-
sidislauantai ovat loman sisilld ns. nollapéivii ja pidentdvét néin ollen
vuosilomaa.

Laskenut Jarmo Huhtala
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