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PÄÄKIRJOITUS

Syyskuu 2016

Nyt kun Kiky on sovittu niin päästään meille jo kyl-
läkin tuttuun asiaan, eli paikalliseen sopimiseen 
työpaikkatasolla oikein luvan kanssa.

Eniten neuvotteluaikaa liittojen välillä vei varmaan 
24 tunnin lisääminen työaikaan palkkaan koskematta. 
Historiallinen päätös jolla nyt saadaan kuitenkin Suomi 
nousuun ja ulkomaan kauppa vetämään. 

Asemahenkilökunnan osalta meillä oli jo neuvotte-
lujen aikana tietoa, että asiasta on neuvoteltu ja yhteinen 
näkemys löytynyt. Tämä tuntui hyvältä ja osoittaa pai-
kallisen neuvottelun olevan jo arkipäivää. Seminologien 
osalta, ratkaisuun pääsy oli vaikeampaa. Kuinka piden-
netään työpäivää rikkomatta lakia ja ylityömääräyksiä? 
Monelta kantilta asioita pohdittuamme, mutta lähes kaikki 
malliehdotukset Paltan edustaja tyrmäsi, ei käy meille. 

Lopulta päädyttiin lauselmaan, jossa se sovitaan pai-
kallisella tasolla. Mallia käytiin läpi ilman Paltan edus-
tajaa ja siitä saatiin yhteinen näkemys, eikä Paltan ei tar-
vinnut siihen puuttua.  

Nyt Faban yt. neuvottelijat tekevät vain sopimuskir-
jauksen tämän pohjalta. 

Kikyyn liittyen on mielenkiintoista nähdä kuinka 
paljon keinosiemennysala palkkaa lisää työvoimaa, vai 
käykö siinä samalla tavalla kun julkisella sektorilla, että 
lisääntyneen työpanoksen johdosta vähennetään 1,3 % 
henkilöstöstä. 

Kyllä kaikki tiesivät, että työajan pidentäminen joh-
taa työvoiman vähennyksiin henkilötyövuosina. Olisin 
kuitenkin odottanut, että ilmoitukset siitä odotetaan edes 
Kikyn alkamisen jälkeen. Julkisella puolella toimenpiteet 
kuitenkin alkavat vasta vuodenvaihteen jälkeen.

Kesä on takana ja melko vilkas syksy edessä. Luotta-
musmiespäivät lokakuun lopulla ja liittokokous marras-
kuussa antavat askelmerkit tälle syksylle.

T. Pentti

Paikallinen sopiminen
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Viimeksi kun kirjoittelin, odoteltiin kevättä jo kovalla kyydillä tulevak-
si. Tulihan se sieltä ja kesäksikin muuttui, nyt jo syksyn oireiluilla 
aloittelee.

Mitään sen kummempia ei valtakunnassa ole tapahtunut, jos meidän vink-
kelistä katsotaan. Toivoen kuitenkin, että kaikkien lomat ovat sujuneet hyvin 
ja rentoutuen.

 Kilpailukyky neuvottelut työnantajan kanssa on saatu päätökseen, vaik-
kakin niitä väännettiin muutamaan otteeseen, että näkemykset asioista työnan-
tajan kanssa saatiin samansuuntaisiksi. Sopimuksen saimme tehtyä 31.5.2016, 
joka on hyväksytty 1.12.2016–30.11.2017 väliseksi ajaksi. Sopimuksessa 
lisätään vuosityöaikaa 24 tuntia, palkkaa muuttamatta, neuvotteluissa saimme 
vielä pidettyä meidän 3 pekkaspäivää, joita työnantaja himoitsi. Mutta tästä 
tuli pähkinäpurtavaksi, miten tuon työajan lisäämme työhömme?

Samalla osapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittä-
miseen, sekä työaikapankin käyttöönottoa varten työryhmän tekemään sel-
vittelytyötä. Näistä pääsemme keskustelemaan tulevissa Palkkatyöryhmän ja 
Yt-ryhmän kokouksissa, miten näitä asioita viedään eteenpäin.

Tulemme asioista informoimaan heti, kun asiat ja työryhmät lähtevät lii-
kahtamaan/toimimaan. Kaikki vain ottavat sen oman aikansa ja kesä on pitänyt 
asioita/ihmisiä lomilla.

Syksyllä on muutama tapahtuma liiton puolelta Luottamusmiespäivät 
27–28.10.2016 Kuopiossa, tässä jälleen tilaisuus rohkeasti ottaa luottamus-
miehiin yhteyttä ja laittaa asioista postia mitkä askarruttavat, kiukuttavat tai 
muuten vaan koukuttavat.

Toisena tapahtumana Liittokokous 11–12.11.2016 Jyväskylä, johon 
aloitteet pitää olla liitossa kaksi kuukautta ennen kokousta, 11.9.2016.

Tässä todella lyhykäisyydessään miten polkaistaan syksyntulo käyntiin. 
Se varmasti tuo meille jälleen haasteita kun kesätuuraajat jäävät pois töistä, 
kuitenkin toivoen töiden määrän pysyvän ennallaan, jolloin saamme tehdä 
niitä normi tuntien puitteissa. Silti muistetaan tehdä työmme rintarottingilla, 
eikä sohita omaan pesäämme, sillä siitä meistä kukaan ei hyödy. 

Syksyä odotellessa terveisin Piri

Alkukesästä 
syksyä kohden mennen
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Sist jag skrev, väntade vi på våren, som kom med 
hård fart. Det blev sedan sommar, och nu börjar 
hösten redan visa sig.

Något dess mer förbryllande har inte skett i riket, om 
man ser från vår synvinkel. Hoppas i alla fall att allas 
semestrar har varit lyckade, och att alla fått vilat ut.

KiKy förhandlingarna har vi fått färdigt med arbets-
givarsidan, fastän där var några saker vi måste vända på, 
förän vi hade samma synvinkel. Kontraktet är undertek-
nat 31.5.2016, och står för tiden 1.12.2016–30.11.2017. 
I kontraktet ökas vår arbetstid med 24 timmar i året, utan 
att ha nån inverkan på lönet, i förhandlingarna fick vi ha 
kvar våra 3 pekkasdagar, som arbetsgivaren gärna tagit. 
Men med detta har vi ännu att knäcka hur vi ska tillföra 
tiden i vårt arbete. 

På samma gång beslöt vi att tillsammans utveckla 
lokala förhandlingars färdigheter, och arbetsgruppens 
bildande för att reda arbetstidsbankens ibruktagande. 
Om dessa talar vi mer om i lönearbetsgruppen och yt-
gruppens möten var dessa saker förs vidare. 

Vi kommer att genast informera mer om dessa saker, 
då saken och arbetsgruppen kommer igång. Allt tar bara 
sin egen tid, och sommaren har hållit saker och människos 
på semester.

På hösten några dagar från förbundets sida. Förtro-
endemandagarna hålls 27–28.10 2016 i Kuopio, så här 
har alla igen chansen att kontakta förtroendemännen, och 
ge vinkar på saker som ska förhandlas, som är bra eller 
dåligt, eller som ni tvivlar på. 

För det andra förbundets årsmöte 11–12.11 2016 i 
Jyväskylä, dit vi väntar motioner senast 11.9.2016 dvs 
två månader före mötet. 

Här helt kort, hur hösten körs igång. Det kräver ju 
ochså mer av oss nu när sommarvikarier slutar jobba, men 
jag önskar att arbete finns åt alla i normal arbetstid utan 
mycket övertidsarbete. Och ochså ska vi minnas att alla 
jobba sida vid sida, och inte smutsa vår egen bo, för det 
har nog ingen någon nytta av. 

I väntan på hösten, 

Hälsningar Piri

Mot hösten
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KOKOUSKUTSU
Maataloustoimihenkilöjärjestöjen Liiton liittokokous pidetään Jyväskylässä  

Original Sokos Hotel Alexandra, 
Hannikaisenkatu 35, 40100 Jyväskylä

Kokouksessa käsitellään liiton sääntöjen 21§ määräämät asiat. 
– Liitolle määräajassa tehdyt aloitteet  (11.9 2016 mennessä)

Ohjelma
Perjantai   
Klo. 11.00-11.15	 Ilmoittautuminen ja valtakirjojen tarkastaminen
Klo. 11.15-12.00	 Lounas 
Klo. 12.00		  Liittokokous alkaa
Klo. 14.30		  Iltapäiväkahvi
Klo.14.50		  Kokous jatkuu
Klo. 16.30		  Kokous keskeytetään
Klo. 19.00		  Päivällinen 

Lauantai
Klo. 8.00-9.30		  Aamiainen
Klo. 9.30		  Kokous jatkuu
Klo. 12.00		  Lounas 
Klo. 13.45		  Kokous jatkuu
Klo. 15.00		  Kokouksen päättäminen ja iltapäiväkahvi/tee

Paketin hinta	 155,00 €/hlö kahden hengen huoneessa ja 
		  205,00€/hlö yhden hengen huoneessa. 
Hintaan sisältyy majoitus, kokoustila sekä kokoustarjoilut.

Ilmoittautuminen liittoon 26.10.2016 mennessä, siinä yhteydessä mainittava 
huonejärjestely sekä erikoisruokavalio. 

Kokousmateriaali lähetetään ilmoittautumisajan päätyttyä kaikille ilmoittautuneille.

Helsinki 5.9.2016
	

Tied. Pentti Ekola 0400 746 391
pentti.ekola@pardia.fi
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Kuluvan vuoden maaliskuulla 
aloimme miettimään Lappa-
laisen Liisan viimeistä työ-

päivää, kun kuulimme eläkepäivien 
lähestyvän. Ensinnäkin auto, KUPLA 
sen olla pitää, vanhat työkamppeet, ja 
tietysti mukavat tilat jossa Liisa on 
työvuosien aikana käynyt ja viimeiset 
viralliset siemennykset tekee. 

Toukokuun 4.päivän aamu koitti 
aurinkoisena Iisalmessa. Liisa tuli 
töihin päivystyspisteelle normaaliin 
tapaan pahaa aavistamatta. Niinkuin 
monesti aiemminkin työuran aikana. 
Päivystysaikana lainaksi saatu Kupla 
tuotiin toimiston pihaan ja tilat kiin-
nitettiin kaikessa hiljaisuudessa  Lii-
san työlistalle. Päivystyksen päätyt-
tyä Liisa nousi tuoliltaan ja huomasi 
ikkunasta pihassa seisovan Kuplan 
ja huokaisi, voi kun vielä jokupäivä  
saisi ajaa tuollaisella. 

Työt valmistuivat ja totuus päi-
västä alkoi valjeta kun työlista oli tu-

Liisa Mestari-semmari,
43-vuotta rautaista ammattitaitoa

lostettuna ja tilat olivat kaikki vain 
kiinnitettyjä tiloja. Viimeisen päivän 
menopelin selvittyä, vuorottelivat 
itku ja nauru, ja kommentti: mistä 
olette tuon hommanneet ja ihanko 
minua varten. Pieni koeajo toimis-
ton pihalla vanhan kertaukseksi ja  
vanhojen niksien muistelemiseksi,  
hyvin oli ”homma hallussa” ja muis-
tissa, kaasua reippaasti, oli kuplan 
omistajien ohje. 

Autokatselmuksen jälkeen Lii-
salle lehmähuivi päähän ja kuplalle 
viimeinen silaus aiheeseen liittyvin 
koristeluin. Muut ”entisen ajan” työ-
vaatteet jätettiin suosiolla pois kun 
päivä oli lämmin. Ja työt alkoivat. 
Matka taittui rattoisasti ja tiloilla ol-
tiin valmistauduttu Liisan vastaan-
ottoon. Töitäkin oli, tosin päivän ai-
kana enemmälti muisteltiin naurun 
sävyttämänä menneitä 43 työvuotta 
kaikkine kommelluksineen. Liisaa 
”lahjottiin” tiloilla ja matkaan tart-

tui kaikennäköistä, munista lähtien…  
Pidettynä rempseänä työntekijänä, 
työt ovat hoituneet ”supsikkaasti”, 
mutta aikaa on ollut myös keskus-
teluille. 

Päivä oli ikimuistoinen Liisalle 
ja kaikille mukana olleille. Tiloille 
ja meille työkavereille. Haikeus jäi  
työkavereille, kaikki muistavat Lii-
san avuliaana, kannustavana ja iloi-
sena työkaverina. Liisan läksiäisjuh-
lat pidettiin Paikallisravien merkeis-
sä Vieremän Raviradalla kesäkuulla. 
Ilma ei tosin suosinut,  taivaskin itki 
kun jätimme Liisan viettämään an-
saittuja eläkepäiviä.

Eläkepäivillä ei ole ajanvietto-
ongelmia, ne kuluvat rakkaan har-
rastuksen parissa, omia hevosia hoi-
taessa, ja raveissa käydessä. 

Mukana olleena 
Johanna, Marjukka ja Anni
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Moro! 

Olen Pirjo, eläinlääkäriopiskelija 
Toholammilta Keski-Pohjanmaalta. 
Viime kesän olin töissä Kuopion 
Evirassa, ja vaikka sielläkin oli haus-
kaa ja opin vaikka mitä, tavoitteeni 
tälle kesälle oli, että raatojen sijaan 
pääsisin käsittelemään vähän elä-
väisempiä eläimiä. Toive toteutui, 
kun sain kuulla, että minulle löytyisi 
paikka kesäsemmarina Tampereen 
suunnalta. Keinosiemennyskurssi 
on tosi suosittu ja tänä vuonna kurs-
sille otettiin enää kahdeksan opiske-
lijaa, joten olinkin superiloinen, että 
mahduin mukaan. Toisaalta monet 

sellaiset tutut, jotka eivät ole maalta 
tai eläinlääkiksestä, ovat olleet hie-
man ihmeissään kesätyöstäni. Paras, 
tai pahin, kommentti oli, että eikös 
se mene niin, että kaikki ne eläinlää-
kisopiskelijat, jotka eivät saa töitä 
kissojen ja koirien parissa, joutuvat 
siementämään lehmiä? Tyypin oli 
ilmeisen vaikea ymmärtää, että joku 
voi pitää lehmiä mielenkiintoisina ja 
yritin siinä vähän hämmentyneenä 
selittää, että ihan itse halusin tähän 
työhön. Nyt kesää on vielä muuta-
ma viikko jäljellä ja pakko sanoa, 
että edelleen olen superiloinen, että 
pääsin semmaroimaan.

Kurssimme kesäsiementäjäksi oli 
lyhyt ja tehokas. Parit luennot Helsin-

gissä, laatikkolehmien siementämis-
tä, ensimmäiset rektalisoinnit koulun 
navetalla Mäntsälässä, luentoja ja 
siemennyspakin ja auton sisältöön 
tutustumista Hollolassa, viisi päivää 
teurastamolla ja sitten ohjaavien se-
minologien matkaan viideksi päiväk-
si ja lopulta ihan ypöyksin oikeisiin 
töihin. Taposen Juhanin pitämät luen-
not olivat todella hyviä ja ylipäätään 
koko kurssin ajan oli tosi mukavaa 
opetella asioita pienellä porukalla, 
kun tavallisilla kursseilla meitä on 
aina huomattavasti enemmän. 

Teurastamotreenit muistan var-
masti lopun ikääni. Kaverit olivat 
varoitelleet, että siellä on sitten ihan 
kamalaa, mutta minusta se oli aivan 
asiallinen paikka ja eläimetkin enim-
mäkseen yllättävän rauhallisia. Sen 
myönnän kyllä, että itse siementämi-
nen oli siinä vaiheessa ihan kamalaa. 
Ne aamuöiset epätoivon hetket olivat 
jotain hirveää ja ellei Anne-ope oli-
si ollut tsemppaamassa, olisin var-
masti pistänyt pillit pussiin jo monta 
kertaa. Jotenkin käsittämättömästi 
hommasta kuitenkin pääsi jyvälle ja 
olihan kurssikaverien kanssa mök-
keily Outokumpu-cityssä älyttömän 
hauskaa! 

Ensimmäinen päivä ohjaavien 
seminologien kanssa alkoi sillä, että 
ajettiin Combo huoltoon ja juotiin 
kahvit. Se oli aivan sopiva aloitus. 
Ekat tilakäynnit olivat tietenkin vä-
hän säätämistä ja kesän ainoan (aina-
kin tähän mennessä) kunnon potkun 
sain myös ensimmäisellä viikolla 
närkästyneeltä emolehmältä, jonka 
ilmeisesti onnistuin yllättämään. 
Mutta siemennettyä tuli kuitenkin. 
Samoin kesän ainoa rengasrikko 
sattui ohjaavan semmarin autolla 
ajellessa ja hyvä niin. Päivät olivat 
pitkiä, mutta totuinpahan ainakin 
heti alusta asti siihen, että erittäin 
suurella todennäköisyydellä päivät 
ovat pitkiä. 

Ensimmäinen päivä yksin jän-
nitti tosi paljon, mutta nyt en enää 
edes muista koko päivästä oikeastaan 
mitään, eli en varmaan hirveästi mo-
kaillutkaan. Siementäminen ei kui-

Kesäsemmarin 
terveisiä
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tenkaan enää ollut kamalaa, ja mitä 
pidemmälle kesä on mennyt, sitä 
enemmän on alkanut luottaa omiin 
taitoihinsa. Kun ensimmäisen kerran 
sattuu jotain, esimerkiksi huomaa, 
että jahas, lämpöhaude ei nyt lämmi-
täkään, niin kyllä siinä vähän meinaa 
iskeä stressi, mutta seuraavalla ker-
ralla tietää jo niin paljon paremmin, 
miten hoidan asian. Ohjaavat se-
minologit ja monet muutkin kollegat 
olivat varsinkin alkukesästä ihan kor-
vaamattomia, kun työlistan tulkinta 
oli liian vaikeaa tai syystä jos toisesta 
tuli ”Mitä mää nyt teen?!” -olo. To-
si tärkeä tuki on ollut myös meidän 
tänä vuonna aloittaneiden kesätuu-
raajien oma Facebook-ryhmä, jossa 
on kyselty kaikista tyhmimmät kysy-
mykset ja jaettu kokemukset paskois-
ta hiehoista ja omista sähellyksistä, 
eli suurkiitokset sinnekin! 

Parasta työssä on ollut valtavan 
mukavat tilalliset, joita on onneksi 

suurin osa. Hyvin merkitsevällä ää-
nensävyllä esitettyjä kyselyitä siitä, 
kuinka paljon minulla on kokemus-
ta siementämisestä, tulee välillä ja 
yhdeltä tilalliselta sain jo kivasti 
etukäteen kunnon saarnan saamat-
tomista nuorista tytöistä, joita hänen 
mukaansa kaikki vastavalmistuneet 
eläinlääkärit ovat. No, sekin saarna 
lähinnä nauratti ja toisaalta on tullut 
kehujakin. Yksi pomppivan hiehon 
siemennys ulkona kivien ja nokkos-
puskien keskellä sujui olosuhteisiin 
nähden yllättävän hyvin ja häntää 
pidellyt pappa totesi, että on se hy-
vä, että on tuollaisia reippaita tyttöjä 
lukemassa eläinlääkäriksi, ei niistä 
pojista olekaan enää mihinkään, ne 
vaan pelaa tietokoneella kaiket päi-
vät. Pappa oli aivan loistava ja kesä-
semmarille tuli hyvä mieli! 

Siihen en ehkä ollut osannut va-
rautua, että työhön kuuluu siemen-
tämisen lisäksi aika paljon kaiken-

laista asioiden hoitamista, ja nämä 
”ylimääräiset” hommat ovatkin eh-
kä olleet työn tylsin puoli. Jos pakki, 
auto, tulostin ja tietokone toimisivat 
aina niin kuin pitää ja autonvaihdot 
ja sonnitilaukset sujuisivat suunni-
tellusti, olisi kesästä selvinnyt vähän 
helpommalla. Mutta näinhän tapah-
tuisi vain semmareiden ideaalimaail-
massa, ja toki kaikki on lopulta aina 
selvinnyt, vaikka välillä vasta aika-
moisen säätämisen jälkeen. 

Tässä vaiheessa kesää on jo 
hieman ikävä tuttuun ja turvalli-
seen Viikkiin luentosalin penkkejä 
kuluttamaan, mutta toisaalta töiden 
loppuminen harmittaa. Nythän täs-
sä on vasta oppinut reitit ja päässyt 
kunnolla vauhtiin. Tämän kesän jäl-
keen omaan uravalintaan on entis-
täkin tyytyväisempi ja lehmät ovat 
edelleen ihan parhaita. Eli toivon 
mukaan kesätuuraajalle löytyy töitä 
ensi kesänäkin! 

Pro Semino ry:n

PikkuJoulu
La 19.11–Su 20.11. Tampereella
Sukellamme Burleskin ihmeelliseen maailmaan Tamperetalossa Shimmy & Swing Spectacle, illan 
aikana näemme tyylikkään Kitten De Villen Yhdysvalloista, Neoburleskiin sekä sirkukseen erikoituneen 
Natsumi Scarletten Hollannista sekä klassisen sensuellin Vicky Butterflyn Isosta-Britaniasta. Heidän 
saattelemanaan lavalle saapuu huikea joukko toinen toistaan säteilevämpiä kotimaisia burleski-tähtiä.

Illallisbuffetissa on tarjolla taidokkaasti valmistettua ruokaa ja ihania makuja Kookospannacotta ja 
Pina Colada-katkarapuja, kylmäsavukasleria, marinoitua punasipulia, vuohenjuusto-punajuuripiirasta, 
rosmariinifocaccia, maissikananpoikaa, chilisuklaakakkua ja paljon muuta hmmm….

Yövymme Lapland hotelli Tampereessa De Luxe huoneissa 2hlö, johon sisältyy runsas aamiainen.

Paketin hinta->  Show + illallinen +hotelli= 160€/hlö/avec ja jos omistat vielä 
Smartum seteleitä, voit hyödyntää niitä tähän 40e, omaltaosaltasi. 

Ilmoittautumiset Ma 10.10 menessä, paikkoja rajoitetusti. 
Piri 040-5679359 tai Marjatta 040-5921273

Rahaliikenne tilille Marjatta Ylönen FI3945111040005979, jos hyödynnät Smartumeita toimita 
40€ seteleitä Marjatalle mahdollisimman pian!

Tervetuloa viettämään Pikkujoulua ja seuraamaan burleskin ihmeellistä maailmaa!
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Työterveyslaitoksen tilaston 
mukaan palkansaajista 6 pro-
senttia eli 140 000 työntekijää 

kokee olevansa työpaikkakiusaami-
sen kohteena. Useimmiten kiusaaja 
on työkaveri joko yksin tai yhdessä 
muiden kanssa. Toiseksi yleisin kiu-
saaja on lähiesimies. Valitettavan 
suuri joukko työntekijöitä joutuu siis 
päivittäin kamppailemaan työpaikal-
la kiusaamisen uhrina, joka vaikuttaa 
suuresti työntekijän jaksamiseen ja 
pahimmillaan voi viedä työkyvyn. 

Työturvallisuuslaki velvoittaa 
työnantajaa huolehtimaan siitä, että 
työpaikalla ei esiinny työntekijän 

terveydelle haittaa tai vaaraa aihe-
uttavaa häirintää tai epäasiallista 
kohtelua. Työpaikoilla esiintyy toki 
monia ristiriitoja ja ongelmia, eikä 
läheskään aina kyse ole työpaikka-
kiusaamisesta. Rajanveto työpaikka-
kiusaamisen ja normaalien työyhtei-
sön ristiriitojen välillä onkin hanka-
laa, koska kiusaaminen perustuu aina 
henkilökohtaiseen kokemukseen. Me 
ihmiset olemme yksilöitä ja koemme 
asiat eri tavalla, joku saattaa tuntea 
tulleensa kiusatuksi siinä missä joku 
toinen ei ole kiinnittänyt asiaan mi-
tään erityistä huomiota. Osapuolten 
kertomukset ja näkemykset saattavat 
poiketa huomattavasti toisistaan ja 
monesti voikin olla hankalaa arvioi-
da kertomusten luotettavuutta. Olisi-
kin hyvä kirjata mahdollisimman 
tarkkaan tapahtumat eli mitä, missä, 
milloin ja miten on tapahtunut. Mo-
nesti jos asiaa viedään eteenpäin, on 
hyvä jos pystyy todistamaan tapah-
tumia, joko kirjallisesti tai jonkun 
toisen henkilön toimesta. 

Työnantajan työnjohto-oikeuk-
siin ja -velvollisuuksiin kuuluvat toi-
met eivät ole työpaikkakiusaamista, 
vaikka ne koettaisiinkin väärinä tai 
painostavina. Työpaikkakiusaamisel-
la tarkoitetaan pitkäaikaista, toistu-
vaa ja niin vakavanlaatuista kielteis-
tä käyttäytymistä, että se vaarantaa 
työntekijän terveyden. Se ilmenee 
usein jatkuvana ja järjestelmällisenä 
työntekijää alistavana toimintana tai 
käyttäytymisenä. 

Mitä sitten voi tehdä jos joutuu 
kiusatuksi tai seuraamaan sivusta 
kun työkaveria kiusataan? Aivan en-
simmäiseksi on tärkeää saattaa asia 
kiusaajan tietoon ja vaatia häntä lo-
pettamaan kiusaaminen. Joskus asia 
saattaa ratketa jo sillä, että kertoo 
kokevansa toisen käytöksen häirit-
seväksi. Jos kiusaaminen kuitenkin 
jatkuu, on syytä olla yhteydessä 
esimieheen ja jos kiusaaja on esi-
mies, niin sitten hänen esimieheen-
sä. Asiasta on hyvä olla yhteydessä 

myös työsuojeluvaltuutettuun. Kun 
asian on saatettu esimiehen tietoon, 
on työnantajalla velvollisuus ryhtyä 
toimiin häirinnän tai epäasiallisen 
käyttäytymisen poistamiseksi. 

Mikäli työpaikalla ei ryhdytä toi-
menpiteisiin kiusaamisen poistami-
seksi tai toimet eivät ole riittäviä, voi 
asiasta ilmoittaa aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualueelle. Myös 
työsuojeluvaltuutettu voi ilmoittaa 
asiasta aluehallintovirastoon. Työ-
suojeluviranomaiset antavat ohjeita 
ja neuvoja sekä voivat käsitellä tar-
vittaessa ilmoitukseen liittyviä ta-
pahtumia työpaikalla. Viranomaiset 
voivat myös antaa työnantajalle oh-
jeita, kehotuksia ja velvoittavia pää-
töksiä kiusaamisen lopettamiksi. Jos 
työnantaja ei poista häirintää ja epä-
asiallista kohtelua ja työntekijän saa 
siitä haittaa terveydelleen, voidaan 
työnantajaa syyttää työturvallisuuden 
laiminlyönnistä tai jopa työturvalli-
suusrikoksesta. Jos työsuojeluviran-
omainen epäilee, että työnantaja olisi 
syyllistynyt työsuojelurikokseen, on 
sillä velvollisuus tehdä siitä ilmoitus 
poliisille esitutkintaa varten. 

Oikeuspäätöksiä koskien 
työpaikkakiusaamista.
Työpaikkakiusaamisesta 50 päivä-
sakkoa

Helsingin hovioikeus ei muut-
tanut käräjäoikeuden tuomiota ta-
pauksessa, jossa oli katsottu muun 
muassa tulleen näytetyksi, että yhdis-
tyksen puheenjohtajana toiminut A 
oli kieltämällä ylityöt ja matkatyöt, 
aiheettomasti huutamalla ja haukku-
malla sekä selän takana pahaa puhu-
malla kohdellut C:tä epäasiallisesti 
niin, että C:n henkinen kestokyky oli 
murtunut, hän oli menettänyt tervey-
tensä ja joutunut jäämään eläkkeelle. 
A oli jatkanut menettelyään useiden 
vuosien ajan.

Hovioikeus katsoi näytetyksi, 
että C oli menettänyt terveytensä ja 

Työpaikkakiusaaminen

Katja Heikkilä
Neuvottelupäällikkö
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joutunut jäämään ennenaikaisesti 
eläkkeelle A:n epäasiallisen kohte-
lun johdosta ja että A oli menetellyt 
tahallisesti. C ei ollut oman kerto-
muksensa mukaan ollut ollut kos-
kaan aikaisemmin sairauslomalla 
masennuksen tai ahdistuksen vuok-
si. Aihetta käräjäoikeuden ratkaisun 
muuttamiseen syyksilukemisen osal-
ta ei ollut. 

Korkeimman oikeuden ratkaisu 
(KKO:2014:44) koskien epäasiallista 
kohtelua työpaikalla.

K oli kokenut, että häneen oli 
kohdistettu työssään epäasiallista 
kohtelua lähiesimiehensä taholta. 
Epäasiallinen kohtelu oli ilmennyt 
muun muassa siten, ettei esimies 
ollut suostunut neuvottelemaan K:n 
palkkauksesta, K:lta oli otettu tehtä-
viä pois, työtehtävät olivat alusta al-
kaen olleet epäselvät, eikä K:ta ollut 
riittävästi perehdytetty tehtäviin, K:n 
haluun kouluttautua oli suhtauduttu 
huvittuneesti. K oli ilmoittanut epä-
asialliseksi kokemastaan kohtelusta 
työnantajan edustajille. Yhteyden-
oton johdosta pidettiin neuvottelu, 
mutta mihinkään muihin toimenpi-
teisiin ei ryhdytty. K oli jäänyt työs-
tään ensin sairauslomalle ja sittem-
min irtisanoutunut. K vaati työnanta-
jaltaan työturvallisuuslain perusteella 
vahingonkorvausta.

Korkein oikeus katsoi, etteivät 
työnantajan edustajat tässä tapa-
uksessa ryhtyneet riittäviin toimiin 
asian selvittämiseksi. He eivät ol-
leet myöskään ryhtyneet mihinkään 
toimiin epäkohdan poistamiseksi. 
Työnantaja oli siten laiminlyönyt 
työturvallisuuslain 28 §:n mukaisen 
toimimisvelvollisuutensa. Korkein 
oikeus katsoi, että työnantajan oli 
tuottamuksen perusteella velvolli-
nen korvaamaan aiheuttamansa va-
hingon. Työnantaja tuomittiin kor-
vaamaan K:lle ansiomenetyksiä ja 
lääkekuluja.

Pardian uuden organisaation mukaan koulutus loppuu v. 2016 
aikana kokonaan. Jatkossa koulutus hankitaan talon ulkopuolel-
ta. Jokainen jäsenliitto hankkii tarvittavan koulutuksen tarpeensa 
mukaan. Vielä ei ole päätetty kuka on koulutuksen tarjoaja, mutta 
näillä näkymin koulutusta järjestäviä yrityksiä ja yhteisöjä on ole-
massa.

Nyt on päättynyt viimeinen yksityiselle aloille suunnattu luot-
tamusmieskurssi. Kurssi on kolme osainen, siten, että kurssilaiset 
tulevat kolme eri kertaa koulutukseen Pasilaan ja osioiden välillä 
on etätehtäviä. Nyt kurssin päätti myös kaksi keinosiemennysalan 
työehtosopimuksen piirissä olevaa uutta luottamusmiestä, Evelina 
Aromäki ja Minttu Pietikäinen. 

Onnea ja menestystä alkavalle luottamusmiesuralle.

teksti Pentti Ekola, kuvat Anna-Kaisa Jansson

Luottamusmieskurssi
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Pi d e t t i i n  L ä n g e l m ä e l l ä 
12.8.2016 päiväkokouksena, 
kokousväestä osa oli jo saa-

punut edellisenä päivänä paikalle, 
osallistuen Pro Seminon saunailtaan.

Kokouksen avasi puheenjohta-
ja Marjatta Ylönen, joka valittiin 
myös kokouksen puheenjohtajaksi, 
sihteerinä toimi Piritta Hakala ja 
pöytäkirjantarkastajina Katja Tans-
ki ja Kirsti Suhonen. Kokouksessa 
hyväksyttiin vuoden 2015 toiminta-
kertomus, 2017 toimintasuunnitel-
ma, sekä talousarvio vuodelle 2017, 
päätettiin myös tilin 2015 hyväksy-
misestä ja vastuuvapauden myöntä-
misestä tilivelvollisille.

Pro Semino ry:n puheenjohta-
jana 2017 jatkaa Marjatta Ylönen. 
Johtokuntaan valittiin erovuorois-
ten tilalle Piritta Hakala varalla 
Eila Siiskonen, Airi Hämäläinen 
varalla Ulla Sipilä. Johtokunnassa 
jatkavat Minna Mennala varalla 
Anna-Marja Tuominen, Sirkka-
Liisa Koivula varalla Anna Sippola, 
Aila Leino varalla Kirsti Suhonen, 
Katja Tanski varalla Triinu Valki-
la. Tiedottajana 2017 jatkaa Piritta 
Hakala, toiminnantarkastajina 2017 
Petri Hakala varalla Tiina Hiirola 
ja Petri Leppämäki varalla Eija 
Manninen.

Luottamusmiehinä jatkavat Asko 
Sänkiniemi ja Piritta Hakala.

Kokouksessa käsiteltiin myös tu-
levaa talvea, jolloin järjestetään Pro 
Seminon perinteinen pikkujoulu ja 
tällä kertaa kohteena Tampere/Tam-
peretalo ja upeaa burleskin taikaa, 
tästä kutsua jo laitettukin.

Puheenjohtaja kiitti kokousvä-
keä vilkkaasta keskustelusta ja päätti 
kokouksen klo.13.12, tämän jälkeen 
pääsimme jälleen ruokahenkilökun-
nan laittamaan runsaaseen pitopöytä 
hirvenliha tarjontaan käsiksi.

Kiitos kaikille kokoukseen osal-
listuneille=)

-Piri

PRO SEMINO RY:N 
VUOSIKOKOUS
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Päätimme järjestää saunaillan 
Pro Seminolle 11.8.2016 Län-
gelmäellä ja paikaksi valikoi-

tui Marjatan huusholli tai itseasiassa 
Marjatta kutsui meidät heille.

Paikalle saapui 15 hlö omassa 
tahdissaan, aikaisemmin saapuneet 
pääsivät nauttimaan päiväkahveista 
ensin ja muita odotellessa aika kului 
rupatellessa miljoonista eri asioista.

Varsinaisesti aloittelimme ko-
koporukalla hyvän ja runsaan ruu-
an äärellä (hirveä). Nauttien yhdes-
sä olosta, siitä ruuasta jota riitti ja 
riitti. Lopuksi siitä kiitimme me. 

Saunomista ja rentoa yhdessäoloa 
PRO SEMINOLLA

Pihasaunan lämmetessä arvoimme 
ketkä menee ensin saunaan naiset 
vai miehet, tässä monilukuisempi 
joukko voitti eli naiset. Saunassa ja 
uimassa tuli jokaisen käytyä kerran 
tai useamminkin, sillä keli suosi ai-
nakin välillä. Varsinaista ohjelmaa 
emme järjestäneet, sillä nyt vain 
oltiin ja nautittiin olosta, juttuahan 
edelleen piisasi. Yöpymään jäi 12 
hlö ja siskonpetit levitimme latti-
alle, niille kellahtaen. Muutaman 
nukkuessa myös ulkona, terassilla. 
Kokeillen retkeilyhenkeään ja sen 
kestävyyttä.

Aamulla nautimme jälleen var-
sin runsaan aamiaisen ja rohkeimmat 
kävivät aamu-uinnillakin. Tästä päi-
vämme jatkui kokousväkeä odotel-
lessa, sekä nuohoojaa olihan hänet-
kin paikalle tilattu. Päivän jatkoksi 
pidimme Pro Semino ry:n vuosiko-
kouksen.

Suuret kiitokset mukana olleille 
ja kiitokset miljoonista eri puheenai-
heista mistä keskustelimme =)

Näitä jatkojalostaen saadaan 
vaikka mitä aikaiseksi!

Piri
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Kolumni

Marketin nuori kassa kehotti vanhempaa 
naishenkilöä ottamaan seuraavalla ker-
ralla oman kauppakassin, koska kauppa 

on päättänyt olla enää satsaamatta ympäristölle 
haitallisiin muovikasseihin. 

Hämmentyneenä vanharouva selitti anteek-
sipyydellen, ettei hänen nuoruusaikoinaan ollut 
tietoakaan Vihreästä Ajattelutavasta. Kassa vasta-
si: – Sehän meidän ongelmamme juuri on, kun te 
ette aikanaan välittäneet tarpeeksi ympäristöstä. 
Oikeassahan hän oli – ei meidän aikanamme ollut 
vihreitä ajatuksia.

 Siihen aikaan me palautimme maitopullot, 
juomapullot ja olutpullot kauppaan, joka sitten 
lähetti ne meijeriin tai tehtaaseen pestäväksi ja 
steriloitavaksi ja uudelleen täytettäväksi. Niitä siis 
todella kierrätettiin. Mutta ei Vihreitä ajatuksia 
meillä mitään vihreitä ajatuksia silloin ollut. Me 
kävelimme kerroksiin kaupoissa ja virastoissakin, 
koska joka paikassa ei ollut rullaportaita. 

Ostoksille menimme kävellen emmekä hy-
pänneet 300-hevosvoimaiseen autoon aina, kun 
piti mennä lähikauppaan. Mutta emme me mi-
tään vihreitä ajatuksia miettineet. Lastenvaipatkin 
siihen aikaan pestiin, koska ei ollut niitä kerta-
käyttöisiä. Pyykki kuivattiin narulla eikä energi-
asyöpössä 220 voltin virtaa käyttävässä vempai-
messa. Tuuli- ja aurinkovoima kuivasivat vaatteet 
ihan oikeasti! 

Lapset saivat vanhempien sisarustensa pie-
niksi jääneet vaatteet, eivät aina upouusia. Mut-
ta eihän meillä silloin tosiaankaan ollut mitään 
vihreitä ajatuksia. Siihen aikaan meillä oli vain 
yksi televisio tai radio, ei vastaanotinta joka huo-
neessa. Ja tv-ruutukin oli nenäliinan eikä koko 

Pieksämäen kokoinen.
Keittiössä tehtiin ruokaa ja hämmennettiin ja 

sekoiteltiin käsin. Kun pakkasimme jotain her-
kästi särkyvää postipakettiin, käytimme vanhoja 
sanomalehtiä suojaamaan lähetystä, koska ei ollut 
styroksia tai kuplamuovia. Emmekä me ruohoa-
kaan leikanneet bensiiniä polttavalla koneella 
vaan käsikäyttöisellä ruohonleikkurilla. Lihas-
kuntoa pidettiin yllä työnteolla emmekä kunto-
salin juoksumatoilla. 

Me joimme lähteestä tai vesikraanasta kun 
janotti, sen sijaan että olisimme joka kerta käyt-
täneet muovi- tai pahvimukeja. Täytimme täyte-
kynät musteella emmekä ostaneet heti uutta kynää 
kun muste loppui. Ja vaihdoimme partahöylän te-
rän heittämättä koko kapinetta roskiin. 

Ihmiset käyttivät jalkapatikkaa tai linja-autoa 
ja lapset menivät kouluun polkupyörällä, kävellen 
tai hiihtäen. Eikä vanhempien tarvinnut kuskata 
heitä autolla kouluun tai harrastuksiin 24 tuntia 
vuorokaudessa. Kotona oli yksi pistorasia eikä 
kokonaista rivistöä jos vaikka minkälaisille elekt-
ronisille laitteille. Eikä tarvinnut käyttää mitään 
tietokoneohjattua vempainta, joka on yhteydessä 
tuhansien kilometrien päässä avaruudessa olevaan 
satelliittiin, jotta löytäisi lähimmän pitsapaikan.

Kyllä asia oli tosi: Ei ollut vihreitä ajatuksia, 
vaan oli aitoa kestävän kehityksen toimintaa! 

Niinistö

Vihreitä ajatuksia

14
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Kesäkuun 14. päivä Etelä-
Pohjanmaan seminologien 
sekä Keski-Pohjanmaan 
seminologien hallitus 
kokoontui perinteiseen 
saunailtaan Kauhavalle 
Purmojärven kauniisiin 
maisemiin. Porukka saapui 
illanviettoon omaan 
tahtiinsa, kuka työpäivän 
päätteeksi ja kuka lomiltaan 
tai vapailtaan.

Saunailta starttasi tietysti saunan 
lämmityksellä, jota seurasi ruokailu 
ja kahvittelu. Keski-Pohjalaisilla oli 
tänä vuonna vastuu järjestelyistä ja 
naisväki olikin loihtinut maistuvat 
salaatit, patongit, levitteet sekä suo-
laiset ja makeat piirakat nälkäisille 
illanviettäjille. Kun mahat oli saatu 
täyteen, pitivät oheisohjelmasta huo-
len Keron Riitta sekä Puution Saana, 
jotka olivat järjestäneet meille aar-
teenetsintää asiaankuuluvin vihjein 
varustettuna. ”Aarteita” löytyikin 
useammasta piilosta ja eri sorttia, 
janoisille sankareille omansa ja vielä 
myöhemmin autoileville sankareille 
omansa… 

Kun aarteet oli paikannettu, jat-
koimme illanviettoa saunoen, mu-
siikkia kuunnellen ja kuulumisia 
vaihdellen. Uskaltautui useampi ui-
maankin ja sää suosi meitä auringon 
paistaessa täydeltä taivaalta. Vatsoja 
täytimme myöhemmin vielä grillin 
antimilla. Osa porukasta jäi myös 
mökille viettämään yötä, mutta osa, 
kuten allekirjoittanut matkasi vielä 
mukavan illan päätteeksi kotiin yö-
pymään. 

Illanvietto oli jälleen kerran 
täynnä naurua ja iloa, vähän välillä 
vakavuuttakin, kun juttelu kääntyi 
tulevaisuuden työnäkymiin. Oli kui-
tenkin taas mukava nähdä työtoverei-
ta ja päivittää kuulumisia. Kiitokset 
mukana olleille ja ensi kesänä perin-
ne jatkukoon! 

-Anna-Maarit Heikkinen, 
KePo:n hallituksen vpj- 

Kolmen Kopla saunoi kesäkuussa
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